STATUT

Niepublicznego Przedszkola
“Zielony Ogrodek” w Henryszewie

ROZDZIAL I.
INFORMACJE OGOLNE

&1

. Niepubliczne Przedszkole ,Zielony Ogrodek” z siedzibg: Henryszew 15, 96-316
Henryszew.

. Organ prowadzacy: Katarzyna Zbrzezna zam. Henryszew 15, 96-316 Henryszew
tel.: 535 008 657

§2

. Przedszkole Zielony Ogrodek jest niepublicznym przedszkolem ogdlnodostepne, z

oddziatami specjalnymi.

. Przedszkole stosuje zasady propagowane przez Marie Montessori oraz:

2.1.realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2.2.przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

2.3.zatrudnia  nauczycieli posiadajgcych  kwalifikacje = pedagogiczne i
specjalistyczne oraz kadre niepedagogiczng, jak pomoc nauczyciela, asystent
nauczyciela, pomoc kuchenna, porzadkowa, pracownicy techniczni.

ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy - Prawo Oswiatowe

oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, w $cistym wspoétdziataniu

z rodzicami, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

. Celem przedszkola jest:

2.1. przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

2.2.prowadzenie zajec wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych oraz
prowadzenie zajeC specjalistycznych m.in. rewalidacyjnych oraz w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym: zajecia korekcyjno-
kompensacyjne (np. terapia pedagogiczna), logopedyczne (np. zajecia
logopedyczne, neurologopedyczne, trening stuchowy, logorytmika terapia
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miofunkcjonalna), zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
(m.in. zajecia rozwijajgce kompetencje spoteczne, zajecia z psychologiem,
zajecia z pedagogiem).
2.3.Prowadzenie innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w tym zajecia z
integracji sensorycznej, gimnastyka korekcyjna, rehabilitacja, terapia reki,
arteterapia, muzykoterapia, fotografoterapia, sensoplastyka na bazie
wykorzystania produktow spozywczych (m.in. mgka ziemniaczana i zwykta,
kakao, groch, galaretka, barwniki spozywcze, kasza manna i inne),
sensomotoryka, Nauka gry na ukulele i innych instrumentach, Dogoterapia,
Zajecia taneczno-ruchowe, kodowanie, Zajecia ruchowe w ogrodzie —
korzystanie z elementow wyposazenia placow zabaw w tym zjezdzalni,
bujawek, poduchy pompowanej wodg i pompowanej zjezdzalni itp.
2.4.Prowadzenie zajeC rozwijajgcych zainteresowania m.in. kodowanie, nauka
tanca, gry tematyczne, planszowe, kétko szachowe, matematyczne, nauka
jezyka angielskiego, nauka gry na instrumentach m.in. ukulele, gitara, pianino,
poznawanie kultur innych krajow, w tym sporzgdzanie i smakowanie ich
potraw, prezentacje, wirtualne wycieczki, zajecia fotograficzne, naukowe
eksperymenty, nauka szycia, haftowania, zajecia sportowe, muzyczne (m. in.
rytmika, emisja gtosu) lub/i w formie kotek, m.in.:
- kota artystyczne (plastyczne, muzyczne, teatralne);
- koto ekologiczne/ przyrodnicze,
- kota ruchowe (taneczne/sportowe/zrecznosciowe)
- koto rozwijajgce kreatywnos¢ i sprawczosc
- kota rozwijajgce kompetencje spoteczne i emocjonalne
- koto: zabawy z jezykiem obcym
- Kofa techniczne (robotyka/zabawy z klockami/ kodowanie/uktadanie
puzzli/gry planszowe)
- koétko kulinarne
- zajecia szachowe
2.5. Prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych funkcje ruchowe, spoteczne i emocjonalne

dla dzieci w normie i dzieCmi z zaburzeniami rozwoju w tym niepetnoprawne
ruchowo przy uzyciu specjalistycznego sprzetu, ktéry jest wyposazeniem
poszczegolnych placéw zabaw dla dzieci w odpowiednim wieku, m.in.
odpowiednie bujaki, bezpieczne trampoliny, plac linowy, zjezdzalnie, stuzg one
do treningu ruchowego, terapii SI. Place zabaw wyposazone sg réwniez w
bezpieczne podfoze zapewniajgce strefe bezpieczenstwa dla sprzetow oraz
utatwiajgce bezpieczne poruszanie sie dzieciom z trudnosciami ruchowymi.

2.6.Dbanie o zdrowie i bezpieczenhstwo dzieci;

2.7.organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.8.organizowanie w miare mozliwosci przedszkola zaje¢ wczeshego
wspomagania rozwoju, w tym réwniez dla dzieci spoza przedszkola;

2.9. organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami;

2.10. tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do ujawniania potencjatu dziecka;

2.11. stymulowanie samodzielnosci poznawczej i dziataniowej dzieci, ich
kreatywnosci i umiejetnosci wspotpracy w zespole;
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1.

212. umozliwienie wychowankom podtrzymywania tradycji regionalnej,
tozsamosci narodowej i jezykowej;

2.13. przygotowanie oraz nauczenie ucznidw zasad postepowania savoir-vivre
m.in. przy stole oraz codziennego zycia;

2.14. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

2.15. budowanie spotecznosci rodzicow, rozumiejgcych wartoS¢ wczesnej
edukaciji dziecka.

§4

. Do zadan przedszkola nalezy:

1.1.uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianie wiary we wtasne
sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

1.2.rozwijanie wrazliwosci moralnej podopiecznych

1.3. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

1.4.wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

1.5. organizowanie opieki, ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajec
specjalistycznych, zgodnie 2z posiadanymi przez dziecko zaleceniami
odpowiednich poradni;

1.6. korygowanie nieprawidtowosci rozwojowych w ramach funkcjonowania dziecka
w przedszkolu;

1.7.kompensowanie brakow rozwoju.

ROZDZIAL III.
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 5

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola s3:

1.1.zajecia wychowawczo-dydaktyczno prowadzone w ramach podstawy
programowej;

1.2. zajecia stymulujgce/terapeutyczne organizowane w matych zespotach;

1.3.stwarzanie dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow i Srodkow materialnych;

1.4.spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

1.5. prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe

1.6.zajecia wspierajgce potencjat rozwojowy dzieci - zajecia dodatkowe;

1.7.wycieczki, spacery i zabawy w ogrodzie;

1.8.wyjazdy rekreacyjne;

1.9. wspotpraca z placowkami kulturalno — oswiatowymi.



1.

§6

Przedszkole Zielony Ogrédek dostepne jest rowniez dla dzieci posiadajgcych

Orzeczenie o potrzebie Ksztatcenia Specjalnego, a zwtaszcza dzieci:

1.1.z zaburzeniem sprzezonym,

1.2.z autyzmem i catosciowymi zaburzeniami rozwoju;

1.3.Zespotem Aspergera;

1.4.niestyszgce i stabostyszgce;

1.5.niewidome i stabowidzgce;

1.6.zaburzeniami komunikacji jezykowej - z afazjg, SL| specyficzne zaburzenie
rozwoju jezykowego;

1.7.z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim i umiarkowanym;

§ 7

. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do szkoty.
. Wspomaga rodzicéw w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu

diagnostyki specjalistycznej i odpowiednich dziatan terapeutycznych.
Organizuje wspotprace z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

§8

. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi:

1.1.Zapewnia atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

1.2.Podtrzymuje dziatania sprzyjajgce promociji i ochronie zdrowia;

1.3. Przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia;

1.4.Uczy zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo dziecka;

1.5.Zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zaje¢ w
przedszkolu, jak i poza jego terenem;

1.6. Tworzy warunki sprzyjajgce spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci
ruchowej;

1.7.Stwarza optymalne warunki wychowania kazdemu dziecku.

§ 9

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo:

1.1.wszyscy pracownicy przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy, z zasadami ochrony zdrowia i zycia dziecka (pierwsza pomoc);
przeszkoleni w zakresie procedur ochrony matoletnich.

1.2.rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola i sg odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

1.3.przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania
dziecka nauczycielowi/osobie upowaznionej przez organ prowadzgcy



przedszkola do momentu odebrania dziecka przez rodzica lub osoby
upowaznione;

1.4.dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosts,
upowazniong na pismie przez rodzicow;

1.5. pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego,
adres zamieszkania oraz numer telefonu osoby wskazanej przez rodzicow;

1.6.W przedszkolu stosuje sie procedure odbioru dziecka z przedszkola.

1.7. Absolutnie nie wydaje sie dziecka rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich,
osobom pod wptywem alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych.

§10

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujgcy sposéb:

1.1.podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zabawy i zajecia dzieci odbywajg sie
na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do
potrzeb i ich mozliwosci, a w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
/wycieczki/ zapewniona jest opieka co najmniej 2 osob na 15 wychowankow;

1.2.Organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgodg i odptatnoscig rodzicow /prawnych opiekundw/.

1.3.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona informuje rodzicow /prawnych opiekunéw/ o jego
stanie, rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka =z
przedszkola.

1.4.W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow /prawnych opiekunow/.

1.5.Dzieci uczeszczajgce na dodatkowe zajecia majg zapewniong opieke przez
osobe prowadzgca zajecia.

ROZDZIAL IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§11

. Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowawczo—dydaktyczno—opiekuncza,
zapewniajgcg wychowanie, ksztatcenie i opieke dzieciom w wieku od 2,5 do 6 lat.
. Dzieci szescioletnie realizujg obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Za zgodg Dyrektora szkoty obwodowej oraz zalecen Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dopuszczalne jest odroczenie obowigzku
szkolnego i opieka przedszkolna do 9 roku zycia.

. W takim przypadku rodzice lub prawni opiekunowie powinni:

4.1.Pozyska¢ z Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej opinie o koniecznosci

odroczenia nauki szkolnej



4.2.Ztozy¢ do dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
uzasadniony wniosek z prosbg o odroczenie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego oraz Opinie pozyskang z Poradni.

4.3.Przyjgc i dostarczy¢ do przedszkola decyzje w sprawie odroczenia obowigzku
szkolnego, podjetg przez dyrektora szkoty oraz ksero opinii z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Przedszkole jest zlokalizowane w jednym budynku, ktérego praca opiera sie na
grupach ztozonych z dzieci zblizonych wiekowo. W szczegodlnych przypadkach
mozliwe jest tworzenie grup roznowiekowych.

6. Odzialy przedszkolne ogdélnodostepne mogg liczy¢ do 30 dzieci, przy czym ilos¢
dzieci z zaburzeniami nie moze przekroczy¢ potowy dzieci w grupie. W przedszkolu
istnieje  mozliwos¢ poprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z podziatem na mniejsze
grupy.

7. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty specjalne dla dzieci z autyzmem, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz innymi zgodnymi z Orzeczeniem o
potrzebie Ksztatcenia Specjalnego. Liczba dzieci w oddziale specjalnym nie
przekracza 7 dzieci.

8. Podczas zaje¢ w przedszkolu wykorzystywane sg rézne metody pracy
pedagogicznej, m.in. pedagogika Weroniki Sherborne i inne.

9. Przedszkole czynne jest codziennie, od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30-
17:00, w wyjgtkowych sytuacjach do godziny 16.00 (np. w wakacje lub inne dni o
ktérych rodzice sg powiadamiani odpowiednio wczesniej).

10.Przedszkole zapewnia positki: $niadanie, pierwszy obiad, drugi obiad i
podwieczorek.

11.Positki przygotowywane sg w Przedszkolu — zgoda PSSE w Grodzisku
Mazowieckim.

12.Ustugi Swiadczone w przedszkolu sg odptatne: za pobyt dziecka oraz niektore
zajecia rozwijajgce zainteresowania m.in. MATEMA. (Przedszkole uczestniczy w
Swiadczeniu ustug dla dzieci).

13.Wiekszo$¢ zajeC w Przedszkolu odbywa sie w ramach czesnego, m.in.: dodatkowe
zajecia muzyczne, taneczne, kodowanie, warsztaty fotograficzne/fotografoterapia.

14.Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznos$ci od potrzeb decyzjg
dyrektora.

§12

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczony przez dyrektora program opracowany
przez nauczycieli lub program innego autora wychowawczo - dydaktycznego.



2. W przedszkolu wyboru programu wychowania dokonujg nauczyciele,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci dzieci. Zajecia dotyczg zaje¢ kulinarnych,
zajeC savoir-vivre codziennego bycia i zycia, zaje¢ tanecznych, kodowania,
terapeutycznych, fotografoterapii, muzycznoterapeutycznych itd.

3. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. ,Godzina zaje¢” w przedszkolu trwa do 60 minut, przy czym czas trwania zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz rewalidacyjnych z dzieCmi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Dzieciom zapewnia sie mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych.

8. Realizacja zatozenh podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

9. Czas pracy poszczegolnych oddziatéw okresla Dyrektor.

10.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy (m.in. $wigt) oraz dni wolnych wyznaczonych przez Dyrektora.

11.W okresach obnizonej frekwenciji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach tgczonych.

12.Dyrektor zastrzega sobie prawo do zamkniecia Przedszkola w wyznaczonych
przez siebie okresach, podawanych wczesniej do wiadomosci rodzicéw (m.in w
okresie miedzyswigtecznym, dodatkowe dni wolne, okres wakacyjny, czas
remontow w Przedszkolu)

13.W grupach z dzieémi z zaburzeniami dodatkowg pomoc stanowi pomoc/asystent
nauczyciela.

14.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w
miare mozliwosci, prowadzi swdj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w
przedszkolu.

15.W oddziale dzieci 3 letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra wspétdziata
Z nauczycielem w zakresie opieki nad dziecmi.

16.Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktdrzy realizujg zadania w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym dotyczy dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Prowadzg prace grupowsq i indywidualng z dzieémi posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, WWR oraz ich rodzicami.

17.Do realizacji celéow i zadan statutowych przedszkole posiada:

e sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem;
e sala terapeutyczna/Sl



e pomieszczenia socjalne,
e szatnie,

e kuchnie,

e szatnie dla personelu,

e sale terapeutyczng

e place zabaw

Rozdziat V.
ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

§13

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie przez caty rok kalendarzowy, o ile sg
wolne miejsca.

. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest ztozenie "Karty zgtoszenia",
oswiadczenia o miejscu zamieszkania, uregulowanie wpisowego oraz zawarcie
umowy.

. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc o
kolejnosci zapisu dziecka decyduje Dyrektor.

. Dzieci sg przyjmowane do Przedszkola na zasadzie ogolnodostepnosci i rownosci,
w petnej tolerancji pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci.

. Dzieci niepetnosprawne mogg byC przyjete do przedszkola po przedstawieniu
przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajgcym: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
Specjalnego, opinie WWR realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,
odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne, realizacje programu
wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktyczno-wychowawczych oraz integracje ze srodowiskiem
réwiesniczym.

. Podczas pobytu dziecka w Przedszkolu za porozumieniem rodzicow i
nauczycieli/specjalistéw istnieje mozliwos¢ pogtebienia diagnozy funkcjonowania
dziecka w Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grodzisku.

§14

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku,
gdy:



1.

1.1.rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc za przedszkole i nie wniosg jej po
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie;

1.2.dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
dzieci przedszkola lub wychowawcow,

1.3.nastgpi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami a personelem dydaktycznym i
Organem Prowadzacym przedszkole;

1.4.Gdy rodzice / prawni opiekunowie nie przestrzegajg postanowien
obowigzujgcego w Przedszkolu statutu, regulaminu Przedszkola i
obowigzujgcych w Przedszkolu procedur.

Rozdziat VI.
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15
Organami przedszkola sa:
1.1. Dyrektor wraz z organem prowadzgcym
1.2.Rada Pedagogiczna sktadajgca sie z nauczycieli wychowania przedszkolnego,

nauczycieli terapeutow, specjalistow.

§ 16

Dyrektor Przedszkola:

1.
2.

w

Kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz jednoosobowo reprezentuje je na zewnatrz;
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

Sprawuje nadzoér nad praca nauczycieli, terapeutdw i pozostatych pracownikow;
Dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
przedszkolnego;

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Dyrektor Scisle wspotpracuje z Organem prowadzacym przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych pracy Przedszkola;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakfadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki bhp oraz
wtasciwg organizacje pracy przedszkola;

Powiadamia rodzicow o koniecznosci przekazania informacji do dyrekcji szkot
obwodowych ucznidéw o realizacji obowigzku przedszkolnego w Przedszkolu
“Zielony Ogrodek”;

10. Organizuje wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem opiekunczym dziecka;
11.Wspomaga nauczycieli w osigganiu przez nich wysokiej jakosci pracy;
12.Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
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13.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radag

pedagogiczng, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym, a w szczegdlnosci:

13.1. Rozpatruje wnioski, skargi, zazalenia.

13.2. Jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej
2 tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow /sporzadza sie protokdf/.

13.3. Zatwierdza protokdt przeprowadzonych probnych ewakuacji, dba o
odpowiednie oznaczenie drog ewakuacyjnych, wskazuje miejsce zbiorki oraz
rok rocznie pilnuje i przestrzega sprawnosci i dat waznosci wyposazenia i
urzadzen Ppoz.

13.4. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje analizy dziatan
przedszkola w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
dziecka w przedszkolu.

§17

Rada pedagogiczna:

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym zadania

wynikajgce ze statutu przedszkola.

W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor, nauczyciele przedszkola oraz

specjalisci.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby z gtosem doradczym,

zaproszone przez dyrektora przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Prawo inicjatywy do organizowania zebran rady ma dyrektor przedszkola.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku jej

zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje z dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

8.1.zatwierdzenie planoéw pracy dydaktycznej;

8.2.podejmowanie uchwat w sprawie programow, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;

8.3. wnioskowanie zmian do statutu przedszkola;

8.4.wnioskowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

8.5.ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci; po konsultacji z organem
prowadzgcym oraz w zakresie statutu i regulaminu przedszkola.

8.6. Uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki przedszkola.

Dyrektor  przedszkola wstrzymuje  wykonanie uchwat niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

10



zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

10.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
11.Nauczyciele oraz inne osoby uczestniczgce w zebraniach sg zobowigzani do

~

nieujawniania spraw poruszanych podczas zebran rad pedagogicznych, ktore
mogg naruszac¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub
innych pracownikéw przedszkola.

Rozdziat VII.
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§18

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Wszyscy pracownicy, szczegolnie w zakresie przydzielonych zadan sa:

3.1. odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu, majg
obowigzek informowac dyrektora o podejrzeniu zagrozenia /zewnetrznego i
wewnetrznego/ lub famania zasady przestrzegania praw dziecka, w swojej
pracy winni kierowac sie dobrem dziecka;

3.2.zobowigzani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialnosci za
nie oraz zabezpieczenia materiatéw, srodkéw, narzedzi w taki sposob, by nie
stanowity zagrozenia dla dzieci i innych oséb.

Do obowigzkow pracownikow przedszkola nalezy:

4.1.dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;

4.2.przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;

4.3. odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy;

4.4.przestrzeganie dyscypliny pracy; w szczegolnosci z wszelkg starannoscig
wypetnianie obowigzkdéw, udzielanie uwagi podopiecznym, korzystanie z
telefonu, tylko w nagtych wypadkach, oraz prowadzenie rozméw z
wspotpracownikami w celu omawiania realizacji zaje¢, czy trudnych sytuaciji
dotyczacych przedszkola. Zwracanie uwagi, czy zachowanie nie wptywa na
obnizenie jakos$ci opieki, a co za tym idzie bezpieczenstwa podopiecznych.

4.5.dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

. Pracownicy majg prawo do przerwy na spozycie positku - 15 min., dla pracy

powyzej 6 godzin/dobe)

. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez

dyrektora, wynikajgcych z organizacji przedszkola.
Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikdw okresla dyrektor
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

§19
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. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli/pomocy nauczyciela zaleznie od czasu pracy oddziatlu Ilub
realizowanych dziatan.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom edukacji i bezpieczenstwa moze wspomaoc pomoc nauczyciela.

. W miare mozliwosci przy powierzeniu opieki nad oddziatem, dyrektor moze

uwzgledni¢ propozycje rodzicow.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej

wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem

przez okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Ze wzgledu na mozliwos¢ przyjmowania dzieci z zaburzeniami rozwoju integralng

czescig zespotu pedagogicznego sg osoby zatrudnione na stanowisku pomoc

nauczyciela

. Prawa i obowigzki nauczyciela:

6.1.nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw; ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé
standardoéw ochrony dzieci.

6.2.tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania,
dgzy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci
przez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

6.3.wspiera rozw¢j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wtasnych doswiadczen;

6.4.prowadzi i dokumentuje wyniki obserwacji pedagogicznych oraz dokonuje
diagnozy gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich;

6.5.okredla warunki osiggania umiejetnosci przez dzieci, dostosowuje narzedzia
diagnostyczne/arkusze obserwacji do umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej;

6.6. prognozuje rozwoj dziecka, opracowuje indywidualne programy wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka w roku poprzedzajgcym nauke w szkole
podstawowej oraz sporzgdza informacje o gotowos$ci szkolnej dziecka 6
letniego;

6.7.aktywnie pracuje w zespotach realizujgcych w przedszkolu pomoc
psychologiczno-pedagogiczng; realizuje zadania i dziatania zgodnie z
zasadami tej pomocy/na podstawie odrebnych przepiséw/. Opracowuje,
realizuje i prowadzi ewaluacje, Plan Dziatann Wspierajgcych i inne;

6.8. przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdania obserwacijii z diagnozy
gotowosci szkolnej; opracowuje whniosek o] dopuszczenie
programu wychowania w przedszkolu na dany rok szkolny;

6.9.dostosowuje przestrzeh edukacyjng do wymagan okreslonych w podstawie
programowej;

6.10. otacza indywidualng opiekg kazde dziecko;
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3.

6.11. planuje i prowadzi prace wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza,
uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania
Srodowiskowe;

6.12. stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu
osiggniecia wysokich efektéw swej pracy;

6.13. systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcgcych w przedszkolu, udziela im informacji dotyczgcych dziecka, jego
zdrowia i rozwoju, zapoznaje rodzicow z procedurg diagnozy przedszkolnej i
obserwacji, ustala z rodzicami kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i
wychowanie, a w szczegolnosci z dzieémi specyficznych i specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

6.14. dba o warsztat pracy poprzez zgromadzenie pomocy naukowych oraz
troszczy sie o estetyke pomieszczen,;

6.15. inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym,
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym.

6.16. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania informacji rodzicom o
sposobie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

6.17. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do

odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat,
ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Dziecko moze
odebra¢ osoba upowazniona, petnoletnia, trzezwa.

6.18. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwiocznie
informuje dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest
do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

§ 20

. Organ prowadzacy wraz z dyrektorem okresla zadania nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola w zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole i podczas pobytu
dziecka w przedszkolu.

. Organizuje szkolenia, warsztaty dla nauczycieli, specjalistbw oraz pozostatych

pracownikow.

Zatrudnia zgodnie z Kodeksem Pracy nauczycieli, specjalistbw oraz nauczycieli
niepedagogicznych. Gtéwna formg =zatrudnienia jest peten etat t. 40
godzin/tygodniowo, z ktérych nauczyciel, specjalista gtdwnie 35 g/tyg. spedza na
czasie pracy z dzieémi, a 5g/tyg. poswieca na sporzgdzanie dokumentaciji,
rozmowy z rodzicami, spotkania zespotu terapeutycznego itp.
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1.

§ 21

Dyrektor i nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno—wychowawczego

oraz podwyzszania poziomu pracy przedszkola, w szczegolnosci organizuja:

1.1.zebrania ogolne dla rodzicow/inne formy informowania rodzicoéw, zwyczajowo
przyjete w przedszkolu — w miare potrzeb

1.2.zebrania w zespole dydaktycznym — w zaleznosci od potrzeb;

1.3.konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow
systematycznie, w miare potrzeb;

1.4.uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny — wg harmonogramu;

1.5.”Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach —
na biezgco.

§ 22

. Zadania nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela

specjalisty:

1.1.otacza opiekg dzieci niepetnosprawne i zaburzeniami rozwoju oraz pozostate,
ktére potrzebujg wsparcia terapeutycznego, dba o ich bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie w grupie;

1.2.rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci, ktére ma pod opieka,

prowadzi wnikliwg obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w
procesie ksztatcenia;

1.3.rozpoznaje sytuacje domowg wyzej wymienionych dzieci i ich stan zdrowia;

1.4.dostosowuje  program nauczania i wychowania do mozliwosci

psychofizycznych i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

1.5. aktywizuje dzieci, stwarza mozliwosci do poznania otaczajgcej rzeczywistosci,
wspiera ich rozwdj psychofizyczny, zdolnosci i zainteresowania;

1.6.wspotorganizuje zajecia edukacyjne i proces wychowawczy gtéwnie w zakresie

integracji grupy;

1.7.Konsultujgc z organem prowadzgcym/Dyrektorem, wspotpracuje z rodzicami

dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci
niepetnosprawnych, instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng,

1.8.w porozumieniu z zespotem terapeutycznym:

e ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj dziecka,
udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci /prace plastyczno-techniczne,
karty pracy, arkusze diagnostyczne/;

e organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

1.9.konsultuje wtasne spostrzezenia z dyrektorem przedszkola i innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;
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1.10. udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i
metod pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi;

1.11. wspotuczestniczy w opracowaniu i realizacji IPET, WOPFU i oceny w
miare potrzeb pracuje w powotanych przez dyrektora zespotach organizowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
IPET - tworzenie i realizacja
dziennik zajec¢ terapeutycznych /rewalidacyjnych/;
plany pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi lub zaburzeniami rozwoju

—

§ 23

Pracownicy niepedagogiczni :

1.

Liczba pomocy nauczyciela dostosowana jest do ilosci dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatacenia specjalnego, tak aby objg¢é pomocg do 5 dzieci z
orzeczeniem. Pomoc nauczyciela jest zatrudniona zgodnie z Kodeksem Pracy na
peten etat, tj. 40 godz./tyg.

. Podstawowym zadaniem pomocy nauczyciela jest zapewnienie warunkow do

ksztatcenia, wychowania i opieki przy dzieciach z zaburzeniami rozwoju.

. Podstawowym  zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikow

administracyjnych jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji, w tym prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dzieci z Orzeczeniem o
potrzebie Ksztatcenia Specjalnego oraz Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
prowadzenie ksiegi dzieci, rejestru w SIO oraz innej dokumentacji zwigzanej z
funkcjonowaniem dzieci; utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci
oraz inne czynnosci umozliwiajgce funkcjonowanie Przedszkola.

Prawa i obowigzki osob zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem
przedszkola w oparciu o0 obowigzujgce przepisy.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania sie z Konwencjg Praw
Dziecka, standardéw ochrony matoletnich i przestrzegania jej postanowien,
wykonywania swych obowigzkéw ze szczegdélnym uwzglednieniem troski o dzieci,
przestrzegania dyscypliny pracy, poleceh Organu Prowadzgcego.

Szczegodtowe zakresy obowigzkdw nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
znajdujg sie w teczce osobowej kazdego pracownika przedszkola.

§ 24

. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1.1.przestrzegania dyscypliny pracy, przepiséw BHP oraz przepisow Pozarowych;
oraz standardéw ochrony matoletnich

1.2.przestrzegania terminéw okresowych badan lekarskich oraz do celow
sanitarno-epidemiologicznych;

1.3.czuwania nad bezpieczenstwem dzieci;
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Ok own

1.4.ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia,
materiaty;

1.5.dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego;

1.6. przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

1.7.zwracania uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
takze ogrodu - zapytanie jej o cel pobytu i odpowiednie zachowanie;

1.8.wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL VIII.
UCZNIOWIE PRZEDSZKOLA

§25

. Dzieci majg prawo do:

1.1.wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i
opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

1.2.ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bagdz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej zgodnie ze
standardami ochrony matoletnich.

1.3.zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

W przedszkolu nie wolno stosowac¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich.

W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw;

w przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej, psychiczne;j.

wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkéw (Ubezpieczenie dobrowolne). Opfate z tytulu ubezpieczenia dziecka

uiszczajg rodzice bgdz prawni opiekunowie.

do przedszkola mozna przyprowadzac dzieci zdrowe — bez infekcji.

w przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich

objawdw jak: utrzymujgcy sie kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek

dyrektora lub wychowawcy grupy rodzice zobowigzani sg do przedstawienia

lekarskiego potwierdzajgcego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczeszcza¢ do

przedszkola.

rodzice wyrazajg zgode na badanie przez psychologa, logopede, innych

specjalistow.
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1.

1.

ROZDZIAL IX.
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§26

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego; akceptacji wiasnej osoby; zapewnienia indywidualnego, rozwoju i
wilasnego tempa tego rozwoju; partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow; aktywnego
ksztattowania kontaktéw spotecznych; zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
mozliwosci skorzystania z opieki os6b odpowiedzialnych, zaangazowanych, do
ktérych zawsze moze sie zwrdciC; aktywnosci tworczej; doswiadczania
konsekwencji wikasnego zachowania /ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa/;
réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia; szacunku wobec siebie i innych; opieki, ochrony; snu i wypoczynku, gdy
tego potrzebuje; zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione; szacunku
wszystkich jego potrzeb; nauki, akceptacji i tolerancji jego osoby ze strony
wszystkich pracownikéw przedszkola; ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej;
zyczliwego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,; poszanowania
witasnosci, wsparcia w sytuacjach, gdzie pojawig sie problemy,

§ 27

Do obowigzkow dziecka w szczegolnosci naleza:
e szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
e stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela;
e przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;
e okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
e szanowanie pogladow i przekonan innych oséb;
e troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;
e staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Przedszkola;
e nieoddalanie sie od grupy;
e zgfaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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Rozdziat X.
RODZICE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 28

Rodzice majg prawo do:

1.1.zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej, statutem przedszkola, procedurami i regulaminem;

1.2.uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych swojego dziecka,

1.3. uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka;

1.4.uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

1.5.wyrazania i przekazywania dyrektorowi pojawiajgcych sie spostrzezen.

. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow /prawnych opiekundéw/ dziecka nalezy:

2.1.przestrzeganie statutu oraz pozostatych dokumentow:

2.2.informowanie personelu przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;

2.3.niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,;

2.4.zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

2.5.wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowos$ci szkolnej dziecka;

2.6.5ciSle wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

2.7.uczestniczy¢ w konsultacjach, spotkaniach, majgcych na celu wtasciwy
przeptyw informacji oraz wypracowanie wspoélnych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych

2.8.na biezaco informowacé¢ nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego

2.9.8ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen

2.10. terminowo uiszczac odptatnosé za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie
z umowg cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola
2.11. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce

dziecku komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny
pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych z
szacunkiem odnosic¢ sie do wszystkich pracownikow przedszkola
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

. Obowigzkiem rodzicow, w pierwszych dniach wrzesnia, jest ztozenie o$wiadczenia

dotyczgcego osob upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola.
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9.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow, osoby petnoletnie, upowaznione, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do przedszkola. Mozna je cofng¢ w kazdym momencie.

Upowaznienie powinno zawieraé: imie, nazwisko, numer dowodu tozsamosci
osoby upowaznionej oraz podpis rodzica; rodzic skfada je u dyrektora badz
nauczyciela prowadzgcego grupe; osoba upowazniona zobowigzana jest okazac
przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; rodzice/prawni opiekunowie przejmujg
petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez
upowazniong przez siebie osobe

Rodzice sg zobowigzani do przekazania dziecka pod opieke nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest zostawianie dziecka przed bramg przedszkola.

10.W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powiadamia

11.

rodzicow oraz zostaje pobrana dodatkowa optata, jesli czas pobytu dziecka
przekracza ramowe godziny pracy przedszkola.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL XI.
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 29

. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z :

1.1.dotacji z budzetu gminy,

1.2. wptat rodzicéw /opiekunéw prawnych/

1.3.darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola.

Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor

Optaty wnoszone przez rodzicow /prawnych opiekundéw/ dzieci ustalane sg w

umowie cywilno-prawnej, zawieranej pomiedzy przedszkolem a rodzicami

/prawnymi opiekunami/ dziecka, mogg ulegac¢ zmianie i okreslajg wysokos$¢:

3.1.miesiecznego czesnego,

3.2.zaje¢ dodatkowych,

3.3.dziennej stawki zywieniowej,

3.4.dodatkowego wynagrodzenia za ustugi Swiadczone ponad norme czasu pracy
przedszkola
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4. Optata stata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie
nieobecnosci dziecka.

5. Organ prowadzgcy Przedszkole moze zmienia¢ kwote czesnego za pobyt dziecka
w przedszkolu.

6. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory do 10. dnia kazdego
miesigca za posrednictwem platformy obstugujgcej funkcjonowanie Przedszkola
lub na konto bankowe Przedszkola, za dodatkowg optata.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest w zaleznosci od cen
rynkowych.

9. Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywany jest przez rodzicow lub opiekundw;
optata ta pobierana jest z gory razem z optatg za pobyt do 10. dnia kazdego
miesigca.

10.Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.

11.Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnosci oswiatowo-
wychowawcze;.

ROZDZIAL XiIl.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolne;.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie: udostepnienie przez dyrektora przedszkola.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz Kodeksu Cywilnego.

5. Zmiany w treéci statutu dokonuje uprawniony organ przedszkola.

6. Aktualizacja Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
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