PROCEDURY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY DZIECI W
ZEL.OBKU ,,ZIELONY OGRODEK” W HENRYSZEWIE
Wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora 01/12/25 z dnia 31.12.2025r.

Podstawa prawna :

* Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr
6, poz. 69, tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59, tekst jednolity: Dz.U.
22025 r. poz. 881)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19, tekst jednolity:
Dz.U. 22024 r. poz. 416)

» Konwencja o prawach dziecka (Ogtoszona w Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ratyfikowana przez
Polske)

* Statut Niepublicznego zZtobka ,, Zielony Ogrodek” w Henryszewie

* Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez nauczycieli w
szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010 r.

* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

» Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2006 r. Nr 191,
poz. 1410)

» Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2008 r. Nr 234, poz. 1570, tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 924)

* Zasady Zywienia zdrowych niemowlqt. Zalecenia Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii,
Hepatologii i Zywienia Dzieci, Standardy Medyczne/Pediatria. 2021

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony Ztobek lub klub
dzieciecy (Dz.U. 2014 poz. 925).

* Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia o Zbiorowym Zywieniu z dn. 26.07.2017

Cel glowny:

Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo kazdego
dziecka objetego opieka w naszym zlobku.

W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunowie 1 pozostaly personel
ztobka sa zobowigzani postgpowac zgodnie z przyjetymi procedurami. Rodzice zobowigzani sg do
zapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszego dokumentu.

Osoby, ktorych dotycza procedury:

Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy ztobka, dyrektor oraz rodzice.
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Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury:

* Dyrektor — ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w ztobku; zapewnia
bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w ztobku, a takze bezpieczne i1 higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez ztobek poza budynkiem ztobka; kontroluje obiekty
nalezace do zlobka pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z
tych obiektow; sporzadza protokoty z kontroli obiektow; odpowiada za jakos$¢ pracy pracownikow,
za organizacj¢ pracy; opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom.

* Opiekunowie — s3 zobowigzani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w zlobku oraz do
rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem; zapewniaja opieke,
wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze bezpieczenstwa; upowszechniajg wsrod dzieci wiedze o
bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wlasciwe postawy wobec zdrowia, zagrozen 1 sytuacji
nadzwyczajnych; sg zobowigzani do przestrzegania przepisoéw prawa ogolnego 1 wewngtrznego.

* Inni pracownicy zlobka — s3 zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem oraz z funkcja opiekuncza i wychowawcza ztobka; pomagaja opiekunom
w codziennej pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej; sa zobowigzani do przestrzegania
przepisow prawa ogdlnego i wewnetrznego.

* Rodzice - w trosce o bezpieczenstwo wilasnego dziecka, powinni zna¢ procedury zapewnienia
bezpieczenstwa obowigzujace w ztobku; w tym zakresie powinni takze wspotpracowac z dyrektorem,
wychowawcami swojego dziecka oraz innymi pracownikami instytucji.

Sposob prezentacji procedur:
* Udostepnianie dokumentu na stronie internetowej ztobka, do wgladu u dyrektora ztobka.
* Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedur.

* Zapoznanie rodzicOw z procedurami obowigzujacymi w instytucji poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej Przedszkola i Ztobka Zielony Ogrédek

Dokonywanie zmian w procedurach:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci moze dokonaé
dyrektor Zlobka. Zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Postanowienia koncowe:

* W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw ztobka, rodzice 1 personel sg
zobligowani do wspotpracy oraz wzajemnego poszanowania praw i obowigzkow wszystkich
podmiotow niniejszej procedury.

* Procedury obowigzuja wszystkich pracownikéw ztobka, rodzicow dzieci uczeszczajacych do zlobka
oraz 0soby upowaznione przez nich do odbioru dzieci.

« Pod wystepujacym w procedurach terminem ,,Ztobek” nalezy zawsze rozumieé Ztobek ,,Zielony
Ogrodek” w Henryszewie.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania
dzieci w zlobku

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci 1 bezposrednig, statg opieke nad nimi podczas ich
pobytu w ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi opieki przez opiekuna do
momentu ich odbioru ze ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.Rodzice (opickunowie prawni): przyprowadzaja do zlobka dziecko o okreslonej godzinie,
pozostawiaja je pod opieka opiekuna oraz odbieraja w ustalonym czasie.

2. Opiekunowie: muszg mie¢ $wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych
opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich ich
dziatan.

3.Pracownicy zlobka: ponosza wspdtodpowiedzialno§¢ za bezpieczny pobyt dziecka w ztobku,
zwracaja uwage na bezkonfliktowa i bezpieczng zabawe dzieci oraz ich zgodne korzystanie z zabawek,
odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu w sali.

4.Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opis procedury

1) Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dzieci,
ich mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Ssrodowiska z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych. Zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w zlobku oraz w
trakcie zajg¢ poza jego terenem.

2) Ztobek petni funkcje opiekuncze z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Ztobek zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym.

4) Opiekun jest swiadomy odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie dzieci jaka na nim spoczywa, a w
przypadku ich narazenia ponosi za to pelng odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng. Troska o pelne
bezpieczenstwo wychowankdéw powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan.

5) Dzieci sg przyprowadzane do ztobka przez rodzicow badz inne osoby przez nich upowaznione od
godz. 6.30. Rodzice sg poinformowani o sposobie przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka.
Rozbieraja dziecko w szatni, oddaja pod opieke pomocy opiekuna petnigcej dyzur w szatni lub
przekazuja bezposrednio opiekunowi.

6)Podczas pobytu w ztobku dzieci sg objete cigglym dozorem i opieka.

7)Dzieciom przebywajacym w sali, nie wolno wychodzi¢ z niej samowolnie, bez powodu 1 dozoru.
Nie wolno takze samowolnie wychodzi¢ z budynku Zlobka.



8)Dziecko przez caly czas powinno by¢ otoczone opieka opiekuna lub upowaznionego pracownika
ztobka.

9)W pierwszych dniach pobytu w ztobku dziecko przechodzi proces adaptacji zgodny z osobng
procedurg.

10) Opiekunowie obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ja inspiruja, ingeruja kiedy
dochodzi do konfliktow migdzy dzie¢mi, jesli nie sg w stanie same ich rozwigzaé. W czasie zabaw
dowolnych opiekun zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan
zabawek 1 sprzetu, ktorym bawig si¢ dzieci.

11) Opiekun adekwatnie do wieku dziecka 1 jego mozliwosci ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy
obowigzujace w grupie, systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspoélzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

12)W trakcie prowadzonych zaje¢ (bez wzgledu na miejsce: sala zabaw, plac zabaw, inne) opiekun
skupia si¢ na pracy i opiece nad dzie¢mi. Wszelkie sprawy zwigzane np. z organizacjg i
przygotowaniem zaje¢, zalatwianiem spraw stuzbowych z dyrektorem lub innymi pracownikami
ztobka opiekun obowigzany jest zatatwia¢ po godzinach wynikajacych z rozktadu zaje¢. Omawianie z
rodzicami spraw dotyczacych dzieci opiekun stara si¢ prowadzi¢ po zajeciach lub podczas konsultacji
indywidualnych.

13)Przebieg zaje¢ obowigzkowych i ¢wiczen ruchowych opiekun winien starannie przemysle¢ pod
katem bezpieczenstwa dzieci, aby przewidzie¢ ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac.

14)W trakcie zaje¢ z dzie¢mi nie wolno pozostawi¢ grupy ani na chwile bez nadzoru. Gdy opiekun
musi wyj$¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinien zajac si¢ inny opiekun lub pomocnik. Opiekun
powinien ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum.

15)Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujacym w ztobku
regulaminem wycieczek i spaceréw.

16)Kazde wyjscie opiekuna z grupg poza teren Ztobka wpisywane jest w ,,Zeszyt wyjs$¢", z wyjatkiem
pobliskich codziennych wycieczek po okolicy.

17)Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie, z
wykorzystaniem sprzgtu dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, pod stalg opieka opiekuna
oraz pomocy opiekuna.

18)Codziennie rano wyznaczony pracownik — konserwator, ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia
ogrodowe sa sprawne 1 nie stanowig zagrozenia dla zdrowia i1 zycia dzieci.

19)W przypadku odbierania dziecka podczas zabaw z placu zabaw, opiekun wymaga od rodzica aby
fakt odebrania dziecka byt zgloszony opiekunowi Ztobkowemu.

20)Odbiodr dzieci ze zlobka jest mozliwy wyltacznie przez rodzicoOw lub inne osoby petnoletnie przez
nich upowaznione pisemnie. Zakaz odbierania dziecka przez ktorego§ z rodzicow musi by¢
potwierdzone orzeczeniem sgdowym.

21)Odbior dziecka nastgpi po wezesniejszym okazaniu przez wyznaczong osobe dowodu osobistego
lub innego dowodu tozsamosci. Upowaznienie do odbioru dziecka przez dang osob¢ powinno si¢
znajdowac na platformie do korespondencji z rodzicami .

22)Opiekun moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze
nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. agresywne zachowanie, nietrzeZwosc).
Personel Ztobka ma wowczas obowigzek zatrzymaé dziecko instytucji do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniona
osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel zlobka ma prawo wezwac Policje. Szczegotowe wytyczne
postepowania w taki przypadku sg uwzglednione w osobnej procedurze.



23)Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka do godziny zadeklarowanej w umowie ze zlobkiem.

24)Z chwilg przekazania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka
odpowiadaja w/w osoby.

25)W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie ztobka lub poza nim opiekun jest obowigzany
natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

* udzieli¢ pierwszej pomocy,
» zawiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekunow,
* podja¢ srodki zapobiegawcze w stosunku do pozostatych dzieci.

» zawsze gdy wypadek jest ciezki, powiadomi¢ organ prowadzacy i prokurature.

26)Procedura powypadkowa okreslona jest w odrgbnych dokumentach.

27)Do ztobka nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
w ztobku rodzic na wezwanie opiekuna zobowigzany jest do odebrania dziecka. Dziecko pozostaje w
domu do czasu calkowitego wyleczenia.

28)Zabrania si¢ podawania jakichkolwiek lekow i stosowania zabiegéw medycznych —

postepuje si¢ zgodnie z zasadami udzielania pierwszej pomocy.

29)W zlobku zabrania si¢ dzieciom stosowania masci, kremow, pomadek w sytuacjach ktore
wykluczajag mozliwos$¢ indywidualnego z nich korzystania. Wyjatek stanowi zalecenie lekarza opieki
zdrowotnej, co reguluje odrebna procedura.

30) Rodzic w karcie zgloszenia deklaruje che¢ udziatu dziecka w ubezpieczeniu od NNW

31) Dyrektor, opiekun ztobka zobowigzany jest reagowa¢ na kazde zagrozenie

zwigzane ze zdrowiem i1 zyciem wychowanka.

32)Opiekun opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiego opiekuna, informujac go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

33)Opiekun jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.

34)Opiekun jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie ztobka i
zawiadomi¢ o tym dyrektora. O szczegotach postepowania informuje osobna procedura.






Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura przyjmowania i odbierania dzieci ze zlobka
[Standard 2.2; 13.2]

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz sprawnego i
kontrolowanego procesu przyjmowania i odbierania dzieci ze zlobka, z uwzglgdnieniem
obowigzujacych przepiséw prawa oraz potrzeb rodzicéw i opiekunow.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich dzieci uczeszczajacych do ztobka, ich rodzicéw lub opiekundéw
prawnych oraz personelu ztobka odpowiedzialnego za przyjmowanie i wydawanie dzieci.

3. Definicje

o Rodzic/opiekun prawny — osoba posiadajaca petne prawa rodzicielskie lub opiekuncze nad
dzieckiem.

e Osoba upowazniona — osoba petnoletnia uprawniona do odbioru dziecka na podstawie
pisemnego upowaznienia od rodzica/opiekuna prawnego.

o Personel zZlobka — pracownicy Ztobka odpowiedzialni za opiek¢ nad dzie¢mi oraz realizacje
niniejszej procedury.

4. Procedura przyjmowania dzieci
4.1. Godziny przyjmowania dzieci
e Dzieci przyjmowane sg do ztobka w godzinach 6:30 — 8:30.

o W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest p6zniejsze przyprowadzenie dziecka po uprzednim
poinformowaniu personelu ztobka.

4.2. Przyprowadzenie dziecka
o Wejscie do zlobka:
e Rodzic/opiekun prawny wprowadza dziecko do szatni ztobka.
e Pomaga dziecku w przebraniu si¢ 1 przygotowaniu do zajec.
o Przekazanie dziecka:

e Dziecko jest przekazywane bezposrednio pod opieke wychowawcy lub wyznaczonego
opiekuna.

e Rodzic/opiekun prawny informuje o ewentualnych waznych kwestiach dotyczacych
dziecka (np. stan zdrowia, samopoczucie).

4.3. Rejestracja obecnoSci



o Personel odnotowuje przybycie dziecka w dzienniku obecnosci.

e W przypadku nieobecnos$ci dziecka, rodzic/opiekun prawny jest proszony o poinformowanie
ztobka o przyczynie nieobecnosci.

4.4. Stan zdrowia dziecka
e Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do ztobka zdrowe.

e W przypadku zauwazenia objawow chorobowych, personel ma prawo odmowic przyjecia
dziecka.

5. Procedura odbierania dzieci
5.1. Godziny odbioru dzieci
e Dzieci odbierane sg ze ztobka w godzinach 15:00 — 17:00.

e W przypadku planowanego wczesniejszego odbioru, rodzic/opiekun prawny powinien
poinformowac o tym personel.

5.2. Osoby uprawnione do odbioru dziecka
e Dziecko moze by¢ odebrane wytacznie przez:
e Rodzica/opiekuna prawnego.
e Osobg¢ upowazniong na pismie przez rodzica/opiekuna prawnego.
o Upowaznienie:
e Musi by¢ ztozone w formie pisemnej i zawierac:
e Imig i nazwisko osoby upowaznione;j.
e Numer dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci.
e Podpis rodzica/opiekuna prawnego.
o Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub state.
5.3. Weryfikacja tozsamosci
o Personel Zlobka ma obowiazek weryfikowa¢ tozsamo$¢ osoby odbierajacej dziecko poprzez:
e Pordownanie danych z upowaznienia z dokumentem tozsamosci.
o W razie watpliwosci, kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym.
5.4. Odbior dziecka przez osobe nietrzezwg

e Duziecko nie zostanie wydane osobie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych.

o W takiej sytuacji personel:
e Informuje drugiego rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe upowazniona.
e W razie koniecznosci, powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje).
5.5. Nieodebranie dziecka w godzinach pracy zlobka
e W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17:00, personel:

e Probuje skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz osobami
upowaznionymi.
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e Po uplywie 30 minut od zakonczenia pracy ztobka i braku kontaktu, powiadamia
policje lub odpowiednie stuzby.

6. Postanowienia dodatkowe
6.1. Aktualizacja danych
e Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:
e Biezacego informowania ztobka o zmianach w danych kontaktowych.
e Aktualizacji listy osob upowaznionych do odbioru dziecka.
6.2. Leki i specjalne potrzeby
o Jesli dziecko wymaga podawania lekéw w czasie pobytu w ztobku:
e Rodzic/opiekun prawny dostarcza pisemne zalecenia lekarskie.
e Podpisuje zgod¢ na podawanie lekow przez pielggniarke
e W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami:
e Nalezy dostarczy¢ odpowiednig dokumentacje i zalecenia specjalistow.
o Ustali¢ indywidualny plan opieki z dyrektorem ztobka.
6.3. Komunikacja z rodzicami

o Wszelkie informacje dotyczace dziecka sg przekazywane rodzicom/opiekunom prawnym
osobiscie lub za posrednictwem ustalonych kanatow komunikacji (np. dziennik elektroniczny,
e-mail).

o Regularne spotkania i konsultacje z rodzicami w celu oméwienia postepow i1 ewentualnych
problemow.

7. Odpowiedzialnos$¢
o Personel zlobka:
e Odpowiada za przestrzeganie procedury i zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

e Ma obowigzek reagowac na sytuacje nietypowe i informowac dyrektora o wszelkich
nieprawidlowos$ciach.

e Rodzice/opiekunowie prawni:
e Zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych zasad i1 terminow.

e Odpowiadaja za prawidlowe upowaznienie osob trzecich do odbioru dziecka.

8. Postanowienia koncowe
o Ewaluacja procedury:

e Procedura podlega okresowej weryfikacji i moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od
potrzeb zlobka oraz zmian w przepisach prawa.

e Dostepnos$¢ procedury:

e Procedura jest dostepna dla rodzicoéw/opiekundow prawnych w siedzibie ztobka oraz
na stronie internetowej instytucji.
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o  Wejscie w zycie:

e Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez dyrektora zlobka.

Data zatwierdzenia:

Podpis dyrektora zlobka:

Uwagi koncowe:

o Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszg procedurg rozstrzyga dyrektor zlobka w
porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

e W przypadku sytuacji spornych lub problematycznych, strony dazg do polubownego
rozwigzania sprawy z poszanowaniem dobra dziecka.

Ta procedura ma na celu zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa i komfortu zar6wno
dzieciom, jak i rodzicom oraz personelowi ztobka poprzez jasno okreslone zasady przyjmowania i
odbierania dzieci.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
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Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r..

Procedura postepowania w razie podejrzenia, ze dziecko odbiera ze
zlobka rodzic (prawny opiekun), bedacy pod wplywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych

Cel procedury

Okreslenie sposobu postepowania opiekuna w przypadku podejrzenia rodzica lub osoby upowaznione;j
do odbioru dziecka o stan wskazujacy na spozycie alkoholu, srodkow odurzajacych czy zachowanie
agresywne.

Zakres procedury

Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi w momencie odbierania dzieci ze ztobka przez rodzicow lub
upowaznione osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice (opiekunowie prawni): sag zobowigzani do odbierania dziecka ze ztobka zapewniajac mu
pelne bezpieczenstwo.

2. Opiekun: oddaje dziecko rodzicowi lub osobie upowaznionej do odbioru zapewniajacej dziecku
petne bezpieczenstwo, reaguje na wszelkie podejrzenia w tej kwestii.

3. Personel zlobka: jest zobowiazany do zglaszania opiekunowi wszelkich przypadkow podejrzen
rodzica lub os6b upowaznionych do odbioru o niemozno$¢ sprawowania opieki zapewniajacej dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Opis procedury

1. Zadnemu pracownikowi pedagogicznemu lub niepedagogicznemu zlobka NIE WOLNO
wydaé¢ dziecka osobie, ktora podejrzewa o spozycie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkéw odurzajacych (wyczuwajgc zapach alkoholu lub obserwujac zachowania
wskazujace na bycie pod wplywem srodkow odurzajacych).

2. Opiekun/inny pracownik jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci do zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa i w miare¢ mozliwo$ci odseparowania go od nietrzezwego rodzica/opiekuna
prawnego/osoby upowaznionej do odbioru.

3. Jezeli osoba nietrzezwa zachowuje si¢ agresywnie i stwarza zagrozenie dla pracownikow Ztobka i
dzieci, dyrektor ztobka lub opiekun ma prawo wezwac policje.

4. O fakcie zgloszenia si¢ nietrzezwego rodzica/opiekuna prawnego opiekun lub inny pracownik
7tobka niezwtocznie zawiadamia dyrektora.

5. Opiekun lub dyrektor powiadamia drugiego z rodzicéw/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji
1 koniecznosci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub zgloszenia si¢ osoby wczesniej pisemnie
upowaznionej.

6. Jezeli po dziecko nie stawi si¢ trzezwy rodzic/opiekun prawny/osoba upowazniona, wowczas
dyrektor lub opiekun wzywa policje.

7. O przekazaniu dziecka do pogotowia opiekunczego (lub innej wilasciwej instytucji) decyduje
policja.
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8.
9.

10.

1.

12.

Po zaistniatym zdarzeniu opiekun Ztobka oraz dyrektor sporzadzaja notatke stuzbowa.

Po zdarzeniu dyrektor zlobka przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w
procedurach bezpieczenstwa dziecka w zlobku. Ze spotkania sporzadzona zostaje notatka
stuzbowa.

Gdy sytuacja zglaszania si¢ rodzica/opiekuna prawnego po dziecko w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu powtarza si¢, dyrektor Zlobka pisemnie informuje policje¢ i/lub terenowy o$rodek
pomocy spoltecznej i/lub wydzial rodzinnego sadu rejonowego.

Opiekun ztobka, nawet po jednorazowym incydencie stawienia si¢ nietrzezwego rodzica/opiekuna
prawnego, zobowigzany jest do bacznej obserwacji sytuacji rodzinnej dziecka i w razie potrzeby
informowania pedagoga/ psychologa oraz dyrektora w celu podjecia decyzji o kolejnych krokach.
Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko ze ztobka
znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw, to wychowawca rozpoznaje sytuacje domowa
1 rodzinng dziecka, jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadomienia o tym fakcie policje (
specjaliste ds. nieletnich ) celem rozeznania sytuacji domowej i rodzinnej dziecka, a nastgpnie
powiadamia sad rodzinny.
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Zatgcznik nr 4 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy dziecku w zlobku

Cel procedury

Procedura ma zapewni¢ wychowankowi ztobka/pracownikowi wtasciwg opieke poprzez udzielenie mu
pierwszej pomocy przedlekarskiej w stanie naglego zagrozenia jego zdrowia lub zycia.

Zakres procedury

Procedura dotyczy zasad i zakresu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania zycia dziecka/
pracownika, przed wezwaniem i pojawieniem si¢ fachowej pomocy medyczne;j.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci

1.Rodzice (opiekunowie prawni): sg informowani o konieczno$ci wezesniejszego odebrania dziecka
ze zlobka w przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.),
niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

2.0piekunowie: maja obowigzek zna¢ normy i zasady postgpowania w przypadku konieczno$ci
udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, musza mie¢ §wiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za
zycie 1 zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow
powinna by¢ najwazniejsza we wszelkich dziataniach.

3.Pracownicy zlobka: sa zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami w zakresie
zasad postgpowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy i do ich przestrzegania.

4.Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujacego
systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkow do jej udzielenia.

Opis procedury

1.Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka Ztobka/pracownika.

2.Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego oraz
wykonaniu czynno$ci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowia,
w tym roéwniez z wykorzystaniem wyrobow medycznych oraz produktéw leczniczych wydawanych
bez przepisu lekarza, dopuszczonych do obrotu w Polsce.

3.W przypadku zaistnienia wypadku w zlobku pracownik zlobka, ktory zauwazyl zdarzenie lub jest
jego $wiadkiem, jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke poszkodowanemu poprzez
wezwanie fachowej pomocy medyczne;.

4.Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia ratunkowego
wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu, a takze
postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia
ratunkowego.

5.Pracownik zlobka bedacy $wiadkiem zdarzenia lub pracownik, ktory je zauwazyl jest zobowigzany
zabezpieczy¢ miejsce wypadku 1 w razie konieczno$ci wyprowadzi¢ pozostale osoby z miejsca
zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac osobg, ktora wykona
te czynnosci.
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6.Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajacej naglego dziatania poszkodowanemu
udziela pracownik zlobka, ktory zauwazyl wypadek lub jest §wiadkiem zdarzenia.

7.W miar¢ mozliwosci do udzielenia pierwszej pomocy wzywa si¢ pracownika ztobka przeszkolonego
w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j.

8.0soba udzielajaca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udzieli¢ tej pomocy zgodnie z
przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

9.Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do czasu
podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwsze] pomocy przez przybyltego na miejsce zdarzenia
ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynno$ci ratunkowych przez przybyty na miejsce
zdarzenia zespot ratownictwa medycznego.

10.Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do obowigzkéw udzielajacego pierwszej pomocy
przedlekarskiej nalezy w szczegolnosci wykonanie w razie konieczno$ci opatrunku, ulozenie
poszkodowanego w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego oddychania oraz masazu serca,
niedopuszczenie do sytuacji zagrozenia zycia.

11.Jesli pierwszej pomocy przedlekarskiej ma udziela¢ opiekun prowadzacy w tym samym czasie
zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze z grupa wychowankow ztobka, jest on zobowigzany
do ustalenia opiekuna dla pozostatych dzieci.

12.Pozostawienie reszty dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.
13.0 zaistnieniu wypadku w ztobku niezwlocznie powiadamia si¢ dyrektora ztobka.

14.Postgpowanie po zaistnieniu wypadku w zlobku reguluja przepisy rozdz. 40 Rozporzgdzenia w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

15.W razie wystgpienia urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielenia
pierwszej pomocy przedlekarskiej 1 niepowodujacych stanu naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka ztobka opiekun za zgodg rodzica moze dokonac niezbednych czynno$ci majacych na
celu udzielenie dziecku pomocy.

16.0 kazdym wystgpieniu urazu opiekun bedacy swiadkiem zdarzenia lub opiekun, pod ktorego opieka
dziecko si¢ znajduje, powiadamia niezwlocznie rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka oraz
dyrektora Ztobka.

17.Uraz (skaleczenie, otarcie, zasinienie) nie stanowi wypadku.

18.W przypadku wystgpienia urazow u dzieci bedacych pod opieka zlobka nie sporzadza sie
dokumentacji powypadkowej, nalezy takie zdarzenie odnotowac w tzw. ,,zeszycie zdarzen”. Procedury
powypadkowej, okreslonej w rozdz. 40 cytowanego wyzej Rozporzgdzenia w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach, nie stosuje sie.

19. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajacego udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) opiekun niezwlocznie powiadamia rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka i informuje ich o koniecznosci wczesniejszego odebrania dziecka ze
ztobka.
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Zatgcznik nr 5 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji
wypadku [Standard 13.2.3]

1. Cel procedury
Celem niniejszej procedury jest:

e Zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w ztobku poprzez
zapobieganie wypadkom.

e Okreslenie zasad postepowania w sytuacji wystapienia wypadku.

e Ujednolicenie dziatan personelu w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dzieci.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka, w tym opiekunoéw, pedagogdw, personelu
administracyjnego i pomocniczego, a takze 0sob wspodtpracujacych z instytucja. Obejmuje
dzialania prewencyjne oraz postepowanie w przypadku wystgpienia wypadku lub naglego
zachorowania dziecka.

3. Definicje

o Wypadek — nagte zdarzenie, powodujace uraz fizyczny lub psychiczny dziecka,
wymagajace udzielenia pierwszej pomocy lub interwencji medycznej.

e Pierwsza pomoc — natychmiastowe dziatania podj¢te w celu ratowania zycia lub zdrowia
poszkodowanego przed przybyciem profesjonalnych stuzb medycznych.

e Miejsce bezpieczne — wyznaczone miejsce w ztobku, gdzie mozna udzieli¢ dziecku
pomocy i zapewni¢ mu komfort do czasu przybycia stuzb medycznych lub rodzicéw.

4. Zapobieganie wypadkom
4.1. Bezpieczenstwo infrastruktury
e Regularne przeglady:

e Przeprowadzanie regularnych kontroli stanu technicznego budynku, instalacji oraz
wyposazenia ztobka.

e Utrzymanie w dobrym stanie technicznym sprzetu i zabawek.
e Zabezpieczenia:
e Montaz zabezpieczen na schodach, oknach, gniazdkach elektrycznych.
e Uzywanie mebli 1 wyposazenia dostosowanego do wieku i wzrostu dzieci.

¢ Oznakowanie:
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e Oznaczenie droég ewakuacyjnych, wyj$¢ awaryjnych oraz miejsc przechowywania
sprzetu przeciwpozarowego.

4.2. Organizacja przestrzeni
o Porzadek i czystos¢:
o Utrzymanie czystosci w salach, korytarzach, fazienkach i na placu zabaw.

o Usuwanie na biezaco potencjalnych zagrozen ($liskie powierzchnie, ostre
przedmioty).

o Dostosowanie otoczenia:

e Organizacja przestrzeni w sposob umozliwiajacy swobodne i bezpieczne
poruszanie si¢ dzieci.

e Wyznaczenie stref do roznych aktywnos$ci (zabawa, odpoczynek, positki).
4.3. Nadzor nad dzie¢mi
o Stala obecnos¢:
e Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw zgodnie z obowigzujagcymi normami.
e Aktywna obserwacja:

e Ciagle monitorowanie zachowan dzieci, szczego6lnie podczas zabaw ruchowych 1
korzystania z wyposazenia.

o Edukacja dzieci:
e Uczenie dzieci zasad bezpieczenstwa w sposob dostosowany do ich wieku.
4.4. Szkolenia personelu
o Szkolenia z pierwszej pomocy:

o Regularne szkolenia dla personelu z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

e Szkolenia BHP i p.poz.:

e Zapoznanie pracownikoéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
procedurami ewakuacyjnymi.

5. Postepowanie w sytuacji wypadku
5.1. Natychmiastowe dzialania
1. Zapewnienie bezpieczenstwa:
e Usunigcie lub zneutralizowanie zrodta zagrozenia.
e Odsuniecie innych dzieci od miejsca zdarzenia.
2. Ocena stanu poszkodowanego:
e Sprawdzenie przytomnosci, oddechu, tetna.
e Ocena widocznych obrazen.
3. Udzielenie pierwszej pomocy:
e Podjecie odpowiednich dziatan zgodnie z posiadang wiedzg i umiejetno$ciami.

o W razie potrzeby rozpoczecie resuscytacji kragzeniowo-oddechowe;.

18



4. Wezwanie pomocy medycznej:
o Natychmiastowe wezwanie pogotowia ratunkowego (numer 999 lub 112).
e Podanie dyspozytorowi informacji:
e (o sig¢ stato.
e Liczba poszkodowanych.
e Stan poszkodowanego.
o Doktadny adres ztobka.
5. Powiadomienie dyrektora:
e Niezwloczne poinformowanie dyrektora o zaistniatej sytuacji.
5.2. Dalsze dzialania
1. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych:

e Dyrektor lub wyznaczony pracownik informuje rodzicéw o wypadku i stanie
dziecka.

o Ustalenie dalszych krokow (np. odbiér dziecka ze ztobka, spotkanie w szpitalu).
2. Zapewnienie opieki emocjonalnej:
o Uspokojenie dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa.

e W miar¢ mozliwosci pozostanie z dzieckiem do czasu przybycia rodzicow lub
stuzb medycznych.

3. Dokumentacja zdarzenia:
e Sporzadzenie szczegdtowego protokotu wypadku
e Zgromadzenie informacji od $wiadkdéw zdarzenia.
4. Zabezpieczenie miejsca wypadku:

o W miar¢ mozliwosci pozostawienie miejsca zdarzenia nienaruszonego do czasu
przybycia odpowiednich stuzb (jesli jest to wymagane).

5.3. Po wypadku

1. Analiza przyczyn:
e Przeprowadzenie wewnetrznego dochodzenia w celu ustalenia przyczyn wypadku.
o Identyfikacja ewentualnych uchybien w procedurach lub wyposazeniu.

2. Wdrozenie dzialan naprawczych:
e Usunigcie zidentyfikowanych zagrozen.
o Aktualizacja procedur, jesli to konieczne.
e Przeszkolenie personelu w zakresie zapobiegania podobnym wypadkom.

3. Zgloszenie wypadku:

e W przypadku powaznych wypadkow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zgloszenie zdarzenia do odpowiednich organéw (np. Panstwowej Inspekcji Pracy).

6. Odpowiedzialnos$¢
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o Personel zlobka:
e Odpowiada za natychmiastowe 1 prawidlowe reagowanie w sytuacji wypadku.
e Zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania niniejszej procedury.
e Dyrektor zlobka:
e Nadzoruje realizacj¢ procedury.
e Odpowiada za szkolenie personelu.

e Podejmuje decyzje dotyczace dziatan po wypadku.

7. Szkolenia i rozwaj
e Regularne szkolenia z pierwszej pomocy:
e Pracownicy powinni uczestniczy¢ w szkoleniach co najmniej raz na dwa lata.
e Szkolenia BHP i p.poz.:
o Odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
e Symulacje i éwiczenia:

e Organizowanie ¢wiczen ewakuacyjnych i symulacji wypadkow w celu
przygotowania personelu do szybkiego reagowania.

8. Dokumentacja
e Protokol wypadku:

e Zawiera szczegotowy opis zdarzenia, dziatania podjete przez personel, dane
poszkodowanego, swiadkow.

e Rejestr wypadkow:

o Wszystkie wypadki sa odnotowywane w rejestrze wypadkdéw prowadzonym przez
ztobek.

o Raporty i analizy:

e Okresowe raporty dotyczace bezpieczenstwa w placowce.

9. Postanowienia koncowe
o Ewaluacja procedury:

e Procedura podlega okresowej ocenie i aktualizacji w zaleznosci od potrzeb 1 zmian
W przepisach prawa.

e Dostepnos$¢ procedury:

e Procedura jest dostgpna dla wszystkich pracownikéw w siedzibie ztobka oraz na
wewnetrznej platformie komunikacyjne;.

o  Wejscie w zycie:

o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez dyrektora zlobka.
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Zatgcznik nr 6 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura wychodzenia z dzieCmi na zewnatrz

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa i odpowiedniej opieki nad dzie¢mi
podczas wychodzenia na zewnatrz w ramach dziatalno$ci ztobka. Procedura ma na celu
ujednolicenie dziatan personelu oraz okreslenie zasad organizacji spaceroOw, zabaw na §wiezym
powietrzu oraz wycieczek poza teren ztobka.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka odpowiedzialnych za opieke nad dzie¢mi
podczas wychodzenia na zewnatrz, w tym opiekunoéw, pedagogdw i personelu pomocniczego.

3. Definicje

Wychodzenie na zewnatrz — organizowane przez ztobek wyjscia poza budynek
instytucji, obejmujace spacery, zabawy na placu zabaw, wycieczki do parku czy innych
miejsc publicznych.

Plac zabaw — teren przeznaczony do zabawy 1 rekreacji dzieci, wyposazony w urzadzenia
zabawowe, znajdujacy si¢ na terenie ztobka lub w jego poblizu.

Opiekun — osoba odpowiedzialna za bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas wyjscia na
Zewnatrz.

4. Zasady ogolne

Bezpieczenstwo dzieci jest najwazniejsze: Wszystkie dziatania podejmowane podczas
wychodzenia na zewnatrz maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

Odpowiednia liczba opiekunéw: Zapewnienie wlasciwej liczby opiekunéw w stosunku
do liczby dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Planowanie i organizacja: Kazde wyjScie na zewnatrz powinno by¢ odpowiednio
zaplanowane 1 zorganizowane, z uwzglednieniem warunkéw pogodowych i potrzeb
dzieci.

Informowanie rodzicéw: Rodzice powinni by¢ informowani o planowanych wyjsciach
poza teren ztobka (za wyjatkiem pobliskich spacerow i wyjscia na place zabaw).

Dostosowanie aktywnos$ci: Aktywnos$ci na zewnatrz powinny by¢ dostosowane do wieku,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

5. Procedura wychodzenia z dzie¢mi na zewnatrz

5.1. Przygotowanie do wyjscia
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e Sprawdzenie warunkow pogodowych:
e Ocena warunkow atmosferycznych (temperatura, opady, wiatr).

e W przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych wyjscie moze zostaé
odwotane.

o Informowanie rodzicow:

e Rodzice powinni by¢ poinformowani o planowanych wyjsciach podczas
przyprowadzania dzieci do ztobka lub wczes$niej, np. poprzez ogloszenie na tablicy
informacyjne;j.

e Odpowiednie ubranie dzieci:

e Upewnienie si¢, ze dzieci sg odpowiednio ubrane do panujacych warunkéw
pogodowych (kurtki, czapki, rekawiczki, obuwie).

e Zabranie niezbednych rzeczy:
e Przygotowanie apteczki pierwszej pomocy.
e Zabranie wody, przekasek (jesli jest to przewidziane).

o Upewnienie si¢, ze opickunowie maja przy sobie telefony komdrkowe w razie
potrzeby kontaktu.

5.2. Organizacja grupy
e Podzial na grupy:

e W razie potrzeby dzieci sg dzielone na mniejsze grupy, przypisane do konkretnych
opiekunow.

o Przeliczenie dzieci:
e Przed wyj$ciem opiekunowie powinni doktadnie policzy¢ dzieci.
e Przypomnienie zasad:

o Omowienie z dzie¢mi zasad bezpieczenstwa podczas pobytu na zewnatrz
(trzymanie si¢ razem, nie oddalanie si¢ od grupy, stuchanie polecen opiekunow).

5.3. Bezpieczenstwo podczas wyjscia

e Przemieszczanie si¢:
e Dzieci poruszajg si¢ w parach lub trzymajg si¢ specjalnych lin z uchwytami.
e Opiekunowie idg z przodu, z tytu i po bokach grupy.

e Przejscia przez jezdnie:
e Przechodzenie tylko w wyznaczonych miejscach (przejsécia dla pieszych).
e Zawsze na zielonym $wietle, jesli jest sygnalizacja.

o Stala opieka:
e Opiekunowie nie pozostawiajg dzieci bez nadzoru.

o State monitorowanie liczby dzieci (przeliczenie po dotarciu na miejsce, przed
powrotem 1 w trakcie).

5.4. Pobyt na placu zabaw lub w innym miejscu

e Sprawdzenie terenu:
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e Przed rozpoczeciem zabawy opiekunowie sprawdzaja teren pod katem
ewentualnych zagrozen (uszkodzone urzadzenia, ostre przedmioty, niebezpieczne
substancje).

e Nadzoér nad zabawg:
e Opiekunowie aktywnie obserwuja dzieci podczas zabawy.
o Udzielajg pomocy w korzystaniu z urzadzen zabawowych.
o Zasady korzystania z urzadzen:

e Przypomnienie dzieciom o zasadach bezpiecznego korzystania z hustawek,
zjezdzalni, drabinek itp.

5.5. Powrdt do zlobka
e Przygotowanie do powrotu:
e Zbidrka dzieci, przeliczenie.
e Upewnienie si¢, ze wszystkie dzieci maja swoje rzeczy.
e Powrdét tg sama trasa:
o Jedli to mozliwe, powrot tg sama trasa, ktora grupa przyszta.
e Po powrocie:
e Przeliczenie dzieci.

o Upewnienie si¢, ze zadne dziecko nie potrzebuje pomocy (np. w przebraniu sig,
umyciu).

6. Odpowiedzialnos$¢
e Opiekunowie:
e Odpowiadajg za bezposrednig opieke nad powierzonymi im dzieémi.
o Przestrzegaja zasad niniejszej procedury.
o Reaguja na ewentualne zagrozenia.
o Dyrektor zlobka:
e Nadzoruje realizacj¢ procedury.

e Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne 1 kadrowe.

7. Postanowienia koncowe
o Ewaluacja procedury:

e Procedura podlega okresowej ocenie 1 moze by¢ aktualizowana w zaleznosci od
potrzeb i1 zmieniajacych si¢ przepisow.

e Dostepnos$¢ procedury:
e Procedura jest dostgpna dla personelu w siedzibie ztobka.
o  Wejscie w zycie:

e Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez dyrektora ztobka.
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Data zatwierdzenia:

Podpis dyrektora zlobka:

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882
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Zatgcznik nr 7 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ dodatkowych
Cel procedury

Okreslenie sposobu zapewniania bezpieczenstwa, opieki podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych
na terenie zlobka.

Zakres procedury
Procedura dotyczy sprawowania nadzoru na dzie¢mi podczas zaj¢¢ dodatkowych.
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.0Opiekun: ma obowigzek dopilnowac, aby dzieci uczgszczajace na zajecia dodatkowe przekazac i
odebra¢ od Prowadzacego zajecia.

2.Prowadzacy: ponosi odpowiedzialno$¢ oraz zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo od momentu
przejecia dzieci od opiekuna do momentu zakonczenia zaje¢ i oddania dzieci opiekunowi ztobka.

3.Dyrektor: okresla zakres odpowiedzialno$ci i obowigzkow dla prowadzacych zajecia dodatkowe.
Opis procedury

1.0soba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe przeprowadza je w czasie wynikajacym z tygodniowego
rozkladu zajeé¢, a w wyjatkowych sytuacjach — w czasie uzgodnionym z dyrektorem ztobka.

2.Zajecia prowadzone sg zgodnie z zatwierdzonym planem pracy.

3.0soba prowadzaca zajecia dodatkowe odbiera dzieci od opiekuna grupy i od tego momentu
odpowiada za ich bezpieczenstwo (az do chwili przekazania dzieci z powrotem pod opieke opiekuna).
W szczeg6lnych przypadkach wskazane jest uczestniczenie w zajeciach dodatkowych wyznaczonych
opiekunow/pomocy opiekuna.

4.0soba prowadzaca zajecia dodatkowe odprowadza i1 przyprowadza wszystkie dzieci razem. Nie
dopuszcza si¢ samowolnego wybiegania dzieci z zajec.
5.Niedopuszczalne jest podczas dodatkowych zaje¢, pozostawienie dzieci bez opieki.

6.0soba prowadzaca zajecia dodatkowe na biezaco zglasza dyrektorowi lub opiekunowi grupy
zauwazone niepokojgce zachowania dzieci.

7.0soba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe kazdorazowo sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach,
odnotowuje w dzienniku stan dzieci i temat zrealizowany w danym dniu.

8.Przed rozpoczeciem zaje¢, osoba prowadzaca zajecia dodatkowe potwierdza swoje przyjscie u
dyrektora ztobka lub osoby go zastepujacej. W przypadku nieobecno$ci powinien wczesniej zglosic¢
dyrektorowi telefonicznie przyczyng tej nieobecnosci 1 uzgodni¢ termin odpracowania zaleglosci.

9.W przypadku koniecznos$ci opuszczenia sali zaje¢ przez prowadzacego zajecia dodatkowe, opieka
nad dzie¢mi przekazywana jest innemu opiekunowi lub pomocy opiekuna, ktoérzy rozprowadzaja
dzieci do ich grup.
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Zatgcznik nr 8 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura postepowania w sytuacjach stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc w rodzinie lub maja
miejsce zachowania agresywne

Cel procedury

Procedura ma zagwarantowac spelnienie wymagan okre§lonych przepisami w sytuacji stwierdzenia
zagrozenia zycia dziecka, wobec ktdrego jest stosowana przemoc w rodzinie lub ktore ma kontakt z
zachowaniami agresywnymi.

Zakres procedury

Procedura okresla odpowiedzialno$¢ zlobka jako instytucji oraz sposoby reagowania i zakres
podejmowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” w sytuacji zagrozenia zycia dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1.Rodzice (opiekunowie prawni): w przypadku podejrzenia stosowania w rodzinie przemocy wobec
dziecka czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, zwane dalej dzialaniami,
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.

2.0piekunowie: na opiekunach ztobka pracujacych z dzie¢mi spoczywa szczegodlny obowigzek
reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego jest stosowana przemoc
w rodzinie.

3.Dyrektor: jest zobowigzany do udzielenia osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie, kompleksowej pomocy, majacej na celu poprawe sytuacji. Zapewnia dzieciom i
pracownikom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Opis procedury
I. Zadania i rola instytucji w Swietle obowiazujacych przepisow

1.W sytuacjach drastycznych, jak przemoc wobec dziecka, wykorzystanie seksualne, razace naruszenie
prawa, zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka, prawo nie pozwala na dowolno$¢ i zdanie si¢ na wtasne
odczucia. Stosowne przepisy stanowig o tzw. spotecznym badz prawnym obowigzku powiadomienia.
Kazdy, komu znane jest zdarzenie zagrazajace dobru dziecka lub dziatanie rodzicow na jego szkode,
jest zobowigzany powiadomi¢ o tym sad.

2.0bowigzek ten spoczywa w szczegdlnosci na urzedach administracji publicznej, takich jak urzedy
stanu cywilnego, sad, policja, placowki o$§wiatowe, szkoty, urzedy panstwowe i1 samorzadowe,
prokuratura, opiekunowie spoleczni, placéwki 1 instytucje zajmujace si¢ pomocg dziecku i rodzinie,
ktore otrzymaly takg informacje w zwigzku ze swoja dziatalnoscia.

3.Na pracownikach instytucji publicznych i1 niepublicznych pracujacych z dzieémi spoczywa
szczegOlny obowigzek reagowania na wszelkie przypadki zagrozenia dziecka badz zagrozenia innych
ze strony dzieci.

4.Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
o stosowaniu przemocy wobec cztonkow rodziny lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie. Wszczgcie procedury nastepuje przez
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wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow
wymienionych w art. 9d ust. 2 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie np. dyrektor ztobka,
Opiekun Zlobka, w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w
rodzinie.

5.Wzér formularza ,,Niebieska Karta — A” stanowi zatacznik nr 1 do Rozporzgdzenia.

6.W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, ze wzgledu
na stan jej zdrowia lub zagrozenie jej zycia lub zdrowia wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” nastgpuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej jego wypetlienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego
kontaktu z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest
niemozliwe, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje bez udziatu tej osoby.

7.Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

8.Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

9.W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka czynno$ci podejmowane
1 realizowane w ramach procedury, zwane dalej dziataniami, przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

10.Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec dziecka,
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w
obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny, zwanej dalej osoba najblizsza.

11.Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa.

12.Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

13.Wzor formularza ,,Niebieska Karta — B” stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia.

14.Jezeli osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, jest dziecko,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

15.Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie.

16.Przekazanie oryginalu wypelnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nast¢puje niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia
wszczecia procedury. Jesli formularz ma zosta¢ przekazany na okreslony adres poczta, niezbedne jest
potwierdzenie odbioru.

17.Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

18.W ramach procedury przedstawiciel o§wiaty:

a)podejmuje dziatania, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu, tj. udziela kompleksowych informacji o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc
na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie, mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych
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na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie,

b)organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

c)moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w
rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje je o mozliwosciach
podjecia leczenia lub terapii i wzigcia udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie,

d)diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, w tym w szczegdlnosci dzieci,

e)udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogiczne;j
oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty
w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oso6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

19.Wystepowanie pojedynczego objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko jest krzywdzone. Jesli
jednak objawy si¢ powtarzaja badz kilka wystepuje jednoczes$nie, mozliwe, ze mamy do czynienia z
przemoca.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sa
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postepowanie
przygotowawcze.

Zawiadomienie organdéw $cigania

Obowigzek taki powstaje z chwilg podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny wlasciwy wedtug
miejsca zamieszkania dziecka.

Zlobek jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestepstwa jest informowane przez organ
$cigania o wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.

I1. Podstawowe informacje dla opiekuna: jak rozpoznaé, czy dziecko w rodzinie jest
krzywdzone

1.Krzywdzenie psychiczne: upokarzanie, odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie,
krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego jego mozliwosci, zastraszanie,
grozenie dziecku. Dziecko doznajace takiej przemocy zachowuje si¢ nieadekwatnie do wieku,
wykazuje zaburzenia jedzenia (niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty), okalecza si¢, ma
problemy ze snem i koszmary, odczuwa strach przed zasnigciem.

2.Wykorzystywanie seksualne: dziecko wykorzystywane seksualnie jest nadmiernie rozbudzone,
duzo moéwi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby dorostej wskazujace na
to, ze ta probowata je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione, wycofane, ma problemy z koncentracja
uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia
przebierania si¢ w towarzystwie innych. Ma takze problemy ze snem, przejawia dolegliwosci bolowe
intymnych czgsci ciala, a takze glowy 1 brzucha. Zdradza trudnosci np. z siedzeniem, chodzeniem,
oddawaniem moczu, katu, ma czeste infekcje drog moczowo-ptciowych, widoczne siniaki na klatce
piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach oraz otarcia, zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rdwniez zbytnia erotyzacja dziecka oraz odgrywana
przemoc seksualna, np. na lakach, zabawkach.

3.Zaniedbania bytowe, wychowawcze: zauwazalne objawy u dziecka to w szczegdlnosci bardzo
niska higiena osobista (dziecko jest brudne, cuchnie, ma brudne paznokcie i ubranie, wida¢ $lady
licznych ukaszen, Swierzb). Dziecko takie jest glodne, czesto choruje, jest zmeczone, apatyczne.
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Rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka. Objawy zaniedbania dziecka:
a)fizyczne: niski wzrost, malogtowie, dziecko jest zaniedbane i1 brudne,

b)rozwojowe:  opOzniony rozwdj mowy, ograniczony zakres uwagi, niedojrzatos¢
spotecznoemocjonalna, zaburzenia procesOw poznawczych i zdolnosci uczenia sie,

c)zachowanie: nadmierna pobudliwos$¢, agresja, impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe.
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Zatgcznik nr 9 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura postepowania w przypadku choroby dziecka
[Standard 2.3; 13.2.4]

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad i sposobdw postepowania w sytuacji, gdy dziecko
uczeszczajace do ztobka zachoruje lub wykazuje objawy chorobowe podczas pobytu w
placowce. Procedura ma na celu:

e Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia wszystkich dzieci oraz personelu.
o Szybka identyfikacj¢ objawoéw chorobowych u dzieci.
e Minimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ choréb zakaznych.

e Ujednolicenie dziatan personelu w sytuacjach choroby dziecka.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikow ztobka, w szczego6lnosci opiekunow, pedagogoéw i
personelu medycznego, a takze rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci uczgszczajacych do
instytucji.

3. Definicje

e Objawy chorobowe — symptomy wskazujace na mozliwg chorobe dziecka, takie jak goraczka,
kaszel, katar, wysypka, biegunka, wymioty itp.

e lIzolacja — oddzielenie chorego dziecka od pozostatych dzieci w celu zapobiezenia
rozprzestrzenianiu si¢ choroby.

o Personel medyczny — osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie opieki medycznej, np.
pielegniarka zatrudniona w Zlobku.

4. Zasady ogolne

o Bezpieczenstwo i zdrowie: Zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia dzieci jest priorytetem
wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Ztobka.

e Wspoélpraca z rodzicami: Utrzymywanie otwartej 1 efektywnej komunikacji z rodzicami w
kwestiach zdrowia i samopoczucia dziecka.

o Poufnosé: Zachowanie poufnosci informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

5. Postepowanie w przypadku choroby dziecka
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5.1. Obserwacja dziecka
e Codzienna obserwacja:

e Opiekunowie obserwuja dzieci pod katem objawoéw chorobowych podczas
przyprowadzania do ztobka oraz w trakcie dnia.

o Identyfikacja objawow:

e Objawy, na ktére nalezy zwroci¢ uwage, to m.in. gorgczka powyzej 38°C, kaszel, katar,
wysypka, biegunka, wymioty, bol ucha, brak apetytu, apatia.

5.2. Postepowanie w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych
1. Izolacja dziecka:

e Dziecko z objawami chorobowymi powinno zosta¢ odizolowane od grupy w
wyznaczonym miejscu pod opieka personelu.

e Zapewnienie dziecku komfortu i opieki do czasu przybycia rodzicow.

2. Pomiar temperatury:
e Personel mierzy temperature dziecka za pomocg bezdotykowego termometru.
e Wynik pomiaru jest odnotowywany w Rejestrze pomiaréw temperatury

3. Powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych:

e Niezwloczny kontakt telefoniczny z rodzicami w celu poinformowania o stanie dziecka
i konieczno$ci odebrania go ze zlobka.

e Jedli rodzice nie odbieraja telefonu, personel podejmuje kolejne proby kontaktu oraz
informuje dyrektora.

4. Opieka nad dzieckiem do czasu przybycia rodzicow:
e Zapewnienie dziecku statej opieki 1 obserwacji.

e Unikanie podawania lekéw bez zgody rodzicow, chyba Ze jest to niezbedne i1 zostato
wczesniej ustalone (np. leki na choroby przewlekte).

5. Higiena i dezynfekcja:

e Po odizolowaniu dziecka nalezy zdezynfekowa¢ powierzchnie 1 przedmioty, z ktorymi
miato kontakt.

e Zachecanie dzieci do czestego mycia rak.
5.3. Post¢powanie po odebraniu dziecka przez rodzicow
1. Informacja dla rodzicow:
e Przekazanie rodzicom szczegotowych informacji o zaobserwowanych objawach.
e Zalecenie konsultacji z lekarzem.
2. Rejestracja zdarzenia:
¢ Odnotowanie incydentu w Dzienniku zdarzen zdrowotnych

e Wpis zawiera date, godzing, opis objawow, podjete dzialania oraz podpis osoby
sporzadzajacej notatke.

3. Informowanie pozostalych rodzicow:

e W przypadku podejrzenia choroby zakaznej, poinformowanie rodzicow pozostatych
dzieci o potencjalnym ryzyku, bez ujawniania danych osobowych chorego dziecka.
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5.4. Powrot dziecka do zlobka
e Obserwacja po powrocie:

o Kontynuacja obserwacji dziecka pod katem ewentualnych nawrotéw choroby.

6. Odpowiedzialnos$¢
o Personel zlobka:
e Odpowiada za biezacg obserwacje dzieci.
o Jest zobowigzany do natychmiastowego reagowania na objawy chorobowe.
o Przestrzega zasad higieny i procedur zawartych w niniejszym dokumencie.
e Dyrektor zlobka:
e Nadzoruje realizacj¢ procedury.

e Organizuje szkolenia dla personelu w zakresie postgpowania w sytuacji choroby
dziecka.

o Utrzymuje kontakt z rodzicami w sprawach wymagajacych interwencji.

o Rodzice/opiekunowie prawni:
e Sazobowigzani do odbioru chorego dziecka ze Ztobka w mozliwie najkrotszym czasie.
o Informuja zlobek o diagnozie lekarskiej w przypadku choréb zakaznych.

o Przestrzegaja zalecen dotyczacych powrotu dziecka do instytucji.

7. Dokumentacja
o Rejestr pomiarow temperatury:

e Zawiera date, godzing, imi¢ 1 nazwisko dziecka, wynik pomiaru oraz podpis osoby
dokonujacej pomiaru.

o Dziennik zdarzen zdrowotnych :

e Shuzy do odnotowywania wszystkich incydentow zwigzanych ze zdrowiem dzieci.

8. Szkolenia i rozwaj
e Szkolenia personelu:
e Regularne szkolenia z zakresu rozpoznawania objawow chorobowych u dzieci.
e Szkolenia z zasad higieny 1 profilaktyki chorob zakaznych.
e Materialy edukacyjne:

e Dostep do materiatow 1 wytycznych dotyczacych postepowania w przypadku chorob
dziecigcych.

9. Postanowienia koncowe

o Ewaluacja procedury:
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e Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ aktualizowana w zaleznosci od potrzeb
oraz zmian w przepisach prawa.

o Dostepnos¢ procedury:

e Procedura jest dostepna dla personelu w siedzibie ztobka oraz dla rodzicow na zyczenie.
o  Wejscie w zycie:

e Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez dyrektora zlobka.

Data zatwierdzenia:

Podpis dyrektora zlobka:

Podstawa prawna: Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882
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Zatgcznik nr 10 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w
Zlobku ,,Zielony Ogrodek” w Henryszewie
Cel procedury:

Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w ztobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy w instytucji.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w Niepublicznym Ztobku
»Zielony Ogrodek” w Henryszewie

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnoSci:

1. Rodzice (opiekunowie prawni): muszg mie¢ Swiadomos$¢ konieczno$ci monitorowania na biezgco
czystosci skory glowy wlasnego dziecka.

2. Opiekunowie: zobowigzani sa do natychmiastowego zglaszania dyrektorowi ztobka sygnatow
dotyczacych pojawienia si¢ wszawicy w ztobku.

3. Pracownicy obstugi: winni zglosi¢ swoje podejrzenia, co do wystapienia wszawicy w danej grupie
opiekunowi, badz dyrektorowi.

4. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu w ztobku,
a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

Opis procedury:

Rodzic/ prawny opiekun dziecka wyraza pisemng zgodg, na opieke zdrowotng lub przeglad czystosci
skory gtowy dziecka

Zgoda rodzicéw na objecie dziecka opieka (w tym réwniez opieka zdrowotng przez pielegniarke lub
higienistke, badZ osobe upowazniong przez dyrektora ztobka) jest rtOwnoznaczna z wyrazeniem
zgody na dokonanie w przypadku uzasadnionym przegladu czysto$ci skory glowy dziecka).

Rodzice lub opiekunowie dziecka winni by¢ powiadomieni o terminie planowanej kontroli
higienicznej poprzez wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogloszen w kaciku dla rodzicow.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy w zlobku*

1. Dyrektor instytucji zarzadza przeprowadzenie przez pielggniarke, higienistke lub osobg
upowazniong przez dyrektora do kontroli czystosci skory gtowy u wszystkich dzieci w grupie oraz
wszystkich pracownikow instytucji, z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w
wydzielonym pomieszczeniu). Kontrola moze rdwniez zosta¢ przeprowadzona z inicjatywy
pielegniarki lub higienistki szkolne;.

2. Pielegniarka, higienistka lub osoba upowazniona przez dyrektora, informuje dyrektora instytucji
o wynikach kontroli i skali zjawiska

3. Dyrektor lub upowazniona osoba, wychowawca lub opiekun informuje wszystkich rodzicow
wychowankow o stwierdzeniu wszawicy w ztobku.

Zaleca:

-podjecie kuracji specjalnymi preparatami nie tylko dziecka, ale takze rodziny,
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-codzienng kontrole czystosci glowy dziecka oraz czystosci gtéw domownikdw,

-rozdaje ulotki informacyjne, jak pozby¢ si¢ wszy i1 postepowa¢ w domu, aby zapobiec dalszemu
zarazaniu.

4. Pielggniarka lub wychowawca zawiadamia rodzicéw dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice, o
koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych skory glowy. W razie potrzeby
informuje o sposobach zwalczania wszawicy. Moze przekaza¢ przygotowane wczesniej materialy
informacyjne. Podczas rozmowy zachowuje zasady intymnosci.

5. W przypadku gdy rodzice zgtosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np. brak srodkéw na
zakup preparatu), ztobka we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej udzielajg rodzicom lub
opiekunom niezbednej pomocy.

6. Pielegniarka, higienistka lub osoba upowazniona przez dyrektora, po uptywie od 7 do 10 dni
kontroluje stan czystosci skory gtowy dzieci po przeprowadzonych zabiegach higienicznych przez
rodzicow.

7. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan pielegniarka zawiadamia o tym
dyrektora ztobka w celu podjecia bardziej radykalnych krokow.

8. Jesli rodzice uchylaja sie od podjecia kuracji, dyrektor ztobka zawiadamia o$rodek pomocy
spolecznej o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicow
dziecka oraz udzielenia im potrzebnego wsparcia.

* Zgodnie z zaleceniami Departamentu Matki 1 Dziecka w Ministerstwie Zdrowia
Postepowanie w sytuacji wystgpienia wszawicy u dziecka

1. W sytuacji zauwazenia gnid lub wszy we wtosach dziecka nalezy zastosowa¢ dostepne w aptekach
preparaty, ktore skutecznie likwidujg pasozyty 1 ich jaja.

2. W sytuacji wystapienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni poddac¢ si¢ wszyscy domownicy.
Codzienne, czgste czesanie gestym grzebieniem lub szczotka, zwigzywanie wltosow w sytuacjach
narazenia na bliski kontakt z innymi osobami, czeste mycie wltosow, przestrzeganie zasad higieny
(wlasne szczotki, grzebienie, spinki, gumki) — utrudniajg zagniezdzenie si¢ pasozytow.

3. Czgste mycie i1 kontrolowanie gtowy dziecka pozwala szybko zauwazy¢ zakazenie.

4. Szampony 1 inne produkty ,,przeciw wszom” nie zabezpieczaja przed zakazeniem 1 nie powinny
by¢ stosowane jedynie jako srodek zapobiegawczy. Zgodnie z instrukcja zamieszczong na
opakowaniach tych produktéw, zaleca si¢ powtarzanie kuracji w odstgpie kilku dni (mniej wigeej 7 —
10 dni), w celu zabicia larw. Do kuracji trzeba uzy¢ grzebienia o bardzo gestych zgbach. Usunigcie
gnid jest niezbedne ale 1 bardzo trudne, dlatego zaleca si¢ ich pojedyncze $cigganie z wlosow lub
obciecie wlosow.

5. Grzebienie i szczotki nalezy my¢ w ciepte] wodzie z dodatkiem szamponu przeciw wszom i
moczy¢ w wodzie okoto godziny. Ubrania pra¢ w pralce w temperaturze 60° (temp. powyzej 53,5
zabija wszy 1 ich jaja). Przescieradta, poszewki na poduszki, posciele, reczniki i odziez nalezy
wyprasowaé goracym zelazkiem.

6. Podstawowg zasada profilaktyki wszawicy jest stata, systematyczna kontrola czystosci skory
glowy 1 wlosow dokonywana przez rodzicoOw i natychmiastowa likwidacja gnid 1 wszy w przypadku
ich zauwazenia.

7. Rodzice powinni uczciwie poinformowac rodzicow wszystkich innych dzieci z grupy, z ktorymi
miato kontakt. Pomoze to w likwidacji ogniska wszawicy 1 w efekcie — zapobiegnie si¢
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nawracajacemu wzajemnemu zakazaniu dzieci

Dzialania profilaktyczne w zlobku
1.Przygotowac zajecia z wykorzystaniem dostepnej literatury.

2. Dzieciom nalezy tez czg¢sto przypomina¢ o konieczno$ci dbania o czysto$¢, aby wyrabia¢ w nich
prawidtowe nawyki.

3. Nalezy uczy¢, aby:

-korzystaty tylko ze swoich grzebieni i szczotek, r¢cznikow,
-nie pozyczaty sobie czapek lub innych nakry¢ gtowy,
-myty i czesaty wlosy,

-miaty krotkie lub zwigzane wlosy

Standardy kontroli czystosci uczniow w szkotach/placowkach oSwiatowych*

-Nie wolno publicznie (w obecnosci 0sob trzecich) sprawdzac czystosci dzieci.

-Decyzj¢ o sprawdzeniu czystosci skory 1 wloséw u dzieci w warunkach indywidualnego badania
podejmuje pielegniarka, dyrektor instytucji

-Pielggniarka, dyrektor instytucji moze podjac taka decyzje na prosbe rodzicéw lub wychowawcy, na
przyktad z powodu nawracajacej wszawicy w danej grupie.

-O wynikach przegladu nalezy poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.
-Pielegniarka ma prawo poda¢ opiekunom informacje o skali problemu na terenie szkoty.

Procedura wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia

* Opracowane w Instytucie Matki i Dziecka
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Zatgcznik nr 11 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Procedura postepowania, w przypadku stwierdzenia chorob zakaznych

II.

pochodzenia pasozytniczego (Swierzb, glistnica, owsica) w Zlobku

»Zielony Ogrodek” w Henryszewie

Podstawa prawna

« ,,Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych
u ludzi (tekst jednolity: Dz.U. 2024 poz. 924)”

« Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst jednolity: Dz.U. 2024
poz. 416)

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2025 poz. 881)

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jednolity:
Dz.U. 2020 poz. 1604, zmieniony Dz.U. 2024 poz. 933).

« Konwencja o prawach dziecka (przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r., ogltoszona w Dz.U. z 23 grudnia 1991 r.)

Cel procedury

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania w przypadku:

a) eliminowania ryzyka zarazenia si¢ chorobami zakaZnymi typu $wierzb, glistnica i
owsica;

b)  kontroli higieny skory;
c) stwierdzenia u dzieci objawOw choroby zakazne;.

2. Procedura jest wytyczng do postgpowania i podejmowania dziatan profilaktycznych.
III. Przedmiot procedury Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie:
zasad postgpowania z dzieckiem chorym,

objawow choroby zakaznej pochodzenia pasozytniczego

IV. Zakres procedury

Zakres stosowania dotyczy:
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a.  rodzicow

b.  opiekunéw

c.  personel pomocniczy
d.  dyrektora

e.  wychowankow ztobka.

V.  Opis procedury

1. RODZICE:
a. Systematycznie dbajg i higieng¢ swojego dziecka;

b.wyrazaja pisemna zgode na sprawdzanie czystosci higieny osobistej dzieci przez
wychowawcow grup;

c. systematycznie zaopatruja dzieci w reczniki i chusteczki jednorazowe;

2. OPIEKUNOWIE:
a. podejmuja dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow;
b. zapewniajg staly dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych;

c. za pisemng zgoda dokonujg okresowego przegladu higieny osobistej swoich wychowankow
(wlosy, paznokcie, rece, odziez);

d.prowadza przeglad higieny osobistej w osobnym pomieszczeniu, zapewniajac dziecku
poczucie bezpieczenstwa,

e. o wynikach kontroli informuje dyrektora i rodzicéw dziecka;
f. systematycznie kontrolujg miejsca zabawy dzieci szczego6lnie na placu zabaw;
3. PERSONEL POMOCNICZY:
a. zobowigzany jest do codziennego utrzymania czysto$ci pomieszczen (sanitariaty);
b. przeprowadzaja wietrzenie pomieszczen, w ktorym przebywaja dzieci i personel;
c. przestrzegaja prawidtowej zasady mycia ragk zgodnie z instrukcja;
d. dokonuje codziennej dezynfekcji stolow 1 sanitariatow
e. systematycznie uzupeiniajg mydta i recznikdéw jednorazowych;
f. przestrzegaja zasady zdrowego 1 higienicznego podawania positkow
4. DYREKTOR:
a. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i zabawy;

b. wspotpracuje z opiekunami w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych dla rodzicow
1 wychowankow;

c. dokonuje kontroli prowadzonych dezynfekcji w prowadzonych rejestrach zabiegdw;

VI. Postepowanie w przypadku wystapienia choroby zakaznej:

1.  Poinformowanie rodzicow dziecka (dyrektor lub wychowawca);
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2. Niezwloczne odebranie dziecka z instytucji przez rodzicow lub prawnych opiekunéw;
3. Przez okres kuracji dziecko pozostaje w domu do catkowitego wyleczenia;

4. W przypadku wystgpienia trudnosci, np. w rodzinach o niskim statusie ekonomicznym
dyrekcja instytucji podejmuje wspdtprace z OPS w celu udzielenia wsparcia tym rodzinom.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, po przebytej chorobie zakaznej, zobowigzani sg
poinformowaé¢ wychowawce lub dyrektora, ze dziecko jest zdrowe.

VII. Postanowienia koncowe
1.  Zawdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor ztobka.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani s3 WsSZyscy
pracownicy ztobka i rodzice.

3. Za zapoznanie pracownikow i rodzicow/opiekundéw prawnych wychowankow z
niniejszg procedurg odpowiada dyrektor ztobka.

Wyjasnienie terminow:

Owsica — zakazenie owsikami. Objawy - uporczywe swedzenie (zwlaszcza w nocy) w okolicy
odbytu, a u dziewczynek - sromu 1 pochwy- zaczerwieniona skora wokot odbytu - nerwowos¢ 1
rozdraznienie- oslabienie, brak apetytu, nudnos$ci , bole brzucha.

Glistnica — glista ludzka. Do zakazenia dochodzi w wyniku nieprzestrzegania zasad higieny
osobistej, zwykle brak nawyku mycia rak (m.in. po wyjsciu z toalety). Zrédlem zakazenia moga by¢
tez niedomyte owoce lub warzywa. Objawy: rozne reakcje alergiczne (np. zmiany skorne pod
postacig pokrzywki, obrzeki na powiekach, cienie pod oczami, uporczywy bol gardia, ok. 2-3
miesigcach od zakazenia, kiedy w jelitach pojawiaja si¢ doroste glisty, wystapi¢ moga biegunka, bole
brzucha, nudnosci 1 wymioty, a takze wzdgcia lub uporczywe zaparcia.

Swierzb - wywoluje pasozyt §wierzbowiec ludzki. W miejscach bytowania pasozyty pozostawiaja
swoje odchody, ktére wywolujg silng reakcje alergiczna, objawiajaca si¢ gldéwnie swedzaca wysypka.
Typowym odruchem kazdego zarazonego Swierzbem jest przymus drapania. Potrzeba drapania jest
szczegoOlnie silna w czasie snu, po kapieli lub po powrocie do domu z chtodnego dworu, gdyz ciepto
wplywa pobudzajaco na zyjace w skorze pasozyty.

Edukacja dzieci w zakresie: [ prawidlowego korzystania z sanitariatow (podnoszenie, opuszczanie
deski klozetowej, spuszczanie wody),

. mycia rak po skorzystaniu z toalety,

. mycia rak przed positkami i po positkach,
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. zakazu wkladania zabawek do buzi, przestrzegania przed calowaniem si¢ dzieci i
zabawek, ochrony przed wktadaniem ragk do buzi, obgryzania paznokci,

. prawidtowego zachowania si¢ podczas kichania i1 kaszlu, wycierania nosa w
jednorazowg chusteczke.
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Zatgcznik nr 12 do Zarzgqdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

»ZASADY BEZPIECZENSTWA NA SALI GIMNASTYKI
KOREKCYJNEJ / SALA TERAPII INTEGRACJI
SENSORYCZNEJ”

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69).

Cel: procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci poprzez bezposrednig i stalg opieke nad nimi
podczas ich pobytu w sali gimnastyki korekcyjnej/sali Terapii Integracji Sensorycznej w Ztobku.

Zakres procedury: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas przebywania w sali gimnastyki
korekcyjnej/sali Terapii Integracji Sensorycznej (ilekro¢ jest mowa o sali gimnastyki korekcyjnej
nalezy rozumie¢ rowniez sal¢ Terapii Integracji Sensoryczne;j).

Odpowiedzialnosé¢

1.

Opiekunowie/Terapeuci:

1. ponosza odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych opiece dzieci w czasie
przebywania w sali gimnastyki korekcyjne;.

2. Troska o bezpieczenstwo wychowankow jest dla nich priorytetem.

. Pracownicy obslugi:

1. Ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

2. Zwracaja uwage na zgodne przebywanie w sali 1 bezpieczne korzystanie ze sprzetu
bedacego na wyposazeniu sali gimnastyki korekcyjne;.

3. Ponosza odpowiedzialno$¢ za sprawnos$¢ sprzgtu w sali.

. Dyrektor: jest zobowigzany do zapewnia dzieciom 1 pracownikom bezpieczenstwa podczas

wykorzystywania sprzetu rekreacyjno sportowego bedacego na wyposazeniu sali gimnastyki
korekcyjnej.

OPIS PROCEDURY

1.

Sala zaje¢ wyposazona w sprzet gimnastyczny jest miejscem przeznaczonym do prowadzenia
zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej oraz innych zajg¢ dostosowanych do potrzeb ztobka.

Za stan sali, sprz¢tu 1 urzadzen odpowiadajg Dyrektor ztobka, nauczyciele prowadzacy zajecia
z gimnastyki korekcyjnej oraz inni nauczyciele korzystajacy z sali.

3. Zabezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Przed przystapieniem do ¢wiczen nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza stan techniczny
sprzetu gimnastycznego

Za stan sprz¢tu uzywanego do ¢wiczen odpowiada nauczyciel.
Kazda grupa korzystajaca z sali jest odpowiedzialna za pozostawienie tadu 1 porzadku.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zgtosié¢ Dyrektorowi Ztobka.
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8. W sali gimnastyki korekcyjnej po rozstawieniu sprz¢tu do ¢wiczen moga przebywad
wychowankowie tylko w obecnosci nauczyciela/terapeuty.

9. Kazdy wypadek wychowanka nalezy natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Ztobka.
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Zatgcznik nr 13 do Zarzqdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

»POSTEPOWANIE W PRZYPADKU UCZESZCZANIA DO
ZX.OBKA DZIECKA PRZEWLEKLE CHOREGO”

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi (Dz. U. z 2008r. Nr 234 poz. 1570 ze zm.).

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Statut Zlobka.

Stanowisko Ministra Zdrowia w sprawie mozZliwosci podawania lekow dzieciom przez
nauczycieli w szkole i przedszkolu z dnia 4 maja 2010r.

Cel procedury:

Zasady postgpowania majg zapewni¢ ochrong zdrowia dziecka, w tym dziecka przewlekle
chorego, podczas jego pobytu w Ztobku.

Zasady postepowania:

Dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w Ztobku
poprzez okreslenie:

sposobu monitorowania podawania lekow,

. uprawnienia i obowigzki personelu Ztobka oraz rodzicéw w stosunku do chorych dzieci.
Uczestnicy post¢gpowania — zakres odpowiedzialnosci

. Rodzice (opiekunowie prawni):

1. w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka odbierajg je ze ztobka,

2. wspomagajg i wspotpracuja z personelem zlobka, w celu zagwarantowania
optymalnych warunkow bezpieczenstwa i zdrowia dla dziecka przewlekle chorego,

3. podaja prawidtowy i aktualny numer telefonu.

. Pracownicy zlobka:

1. odpowiadajg za zdrowie 1 bezpieczenstwo podopiecznych,
stosuja si¢ do obowigzujacych procedur,

informujg rodzicOw o stanie zdrowia 1 samopoczuciu dziecka,

powiadamiajg telefonicznie rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,

A

na dowdd przeprowadzonej rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadzaja
notatke

45



6. prowadzg dzialania prozdrowotne.
3. Dyrektor:

1. monitoruje wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, w tym ochron¢ zdrowia dzieci,

2. podejmuje starania w celu zorganizowania w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej
dla dzieci.

Opis postepowania:

W Ztobku ,,Zielony Ogrodek” ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nie podaje sie lekow. W
szczegblnych przypadkach dzieci przewlekle chore mogg przebywa¢ do godziny 12.00 o ile
ich stan zdrowia nie zagraza innym dzieciom.

Nie dotyczy dzieci z zaburzeniami rozwoju, ktdre nie wymagaja podawania lekéw na state.
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Zatgcznik nr 14 do Zarzqdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

"ZASADY BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO"

Podstawa prawna:

. Art. 25 ustawy z dnia 24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 1991r. Nr 81
poz.351 z p6z zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dn. 21 kwietnia 2006r. w
sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow innych obiektéw budowlanych 1 terenow (Dz.
U. Nr 80 z 2006 r. poz. 563).

Cel procedury: procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci podczas wystapienia
zagrozenia pozarowego.

Zakres procedury: doskonalenie umiej¢tnosci dzialania pracownikdw w czasie powstania
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnoSci:
. Opikunowie:

1. maja obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci.

2. W przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani sg do przestrzegania zasad ewakuacji.

. Dyrektor: odpowiada za zorganizowanie odpowiednich warunkow
bezpieczenstwa przeciwpozarowego w Ztobku.
OPIS PROCEDURY:

Opiekun ma obowigzek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci.

Opiekun 1 pozostali pracownicy zlobka w przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani sg do
zachowania spokoju, nie wywotywania paniki i natychmiastowego alarmowania inne osoby
okrzykiem "PALI SIE - POZAR", nastgpnie przekazujg informacje na ten temat Dyrektorowi
lub osobie go zastepujaca.

. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik zobowigzany jest do powiadomienia strazy
pozarnej i zarzadzenia ewakuacji obiektu. Alarmujac straz pozarng (telefon alarmowy 998 lub
112) nalezy podac:

1. gdzie sig¢ pali (adres, nazwa obiektu, pietro),

2. co si¢ pali (np. pomieszczenie biurowe, dach, $mietnik)

3. czy istnieje zagrozenie ludzi,

4. 1mi¢ 1 nazwisko oraz numer telefonu, z ktorego wzywa si¢ straz pozarna.

Opiekunowie wraz z dzie¢mi i personelem opuszczajacy przed pozarem obiekt, powinni
zachowac¢ spokdj oraz bez wyprzedzania 1 podbiegania najkrotszg droga opusci¢ budynek
zgodnie z Planem ewakuacji/oznakowaniem drog ewakuacyjnych.
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5. Jezeli istnieje mozliwo$¢ nalezy przystapi¢ do dziatah ratowniczo-gasniczych podrecznym
sprzetem gasniczym: gasnice, hydranty.

6. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniom dowddcy przybytej
jednostki 1 udzieli¢ niezbednych informac;ji.

7. Kazda osoba przystepujaca do akcji powinna pamigtac, ze:
1. w pierwszej kolejnosci nalezy ratowac ludzi,
2. wylaczy¢ doptyw pradu i gazu do pomieszczen objetych pozarem,

3. nie wolno otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi, okien 1 innych otworéow w
budynkach obj¢tych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu ognia,

4. nie wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napigciem, cieczy palnych
1 substancji chemicznych reagujacych z woda np. karbidu, sodu, potasu i innych;

8. W Zlobku przeprowadzane s systematycznie proby ewakuacyjne dla dzieci i personelu
zgodnie z oznakowaniem drog ewakuacyjnych.
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Zalgcznik nr 15 do Zarzgdzenia nr
01/12/25  Dyrektora  Niepublicznego
Zlobka ., Zielony Ogrodek” w
Henryszewie z dnia 31.12.2025 r.

Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

(Standard 3.3; 3.4; 16; 17.3)

1. Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest ustanowienie efektywnych i spdjnych zasad biezacej
komunikacji miedzy personelem ztobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.
Procedura ma na celu zapewnienie regularnej wymiany informacji dotyczacych rozwoju,
samopoczucia i postgpow dzieci, a takze umozliwienie rodzicom aktywnego udziatu w
zyciu ztobka w tym co najmniej raz w roku spotkan grupowych.

2. Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka zaangazowanych w opieke nad
dzie¢mi oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajacych do instytucji.

3. Definicje

Rodzice/opiekunowie prawni — osoby sprawujace opieke prawna nad
dzieckiem, odpowiedzialne za jego wychowanie 1 rozwdj.

Personel zZlobka — wszyscy pracownicy ztobka, w tym opiekunowie, pedagodzy,
dyrekcja oraz personel administracyjny.

Kanaly komunikacji — metody i narzedzia wykorzystywane do wymiany
informacji miedzy personelem a rodzicami, takie jak rozmowy bezposrednie,
telefon, e-mail, aplikacje mobilne.

4. Zasady ogolne

Regularnos$¢: Komunikacja z rodzicami powinna odbywac si¢ regularnie, w
sposob planowany 1 systematyczny.

Otwartos¢ i transparentnos$¢: Informacje przekazywane rodzicom powinny by¢
jasne, rzetelne 1 dostgpne.

Dwustronnos$é¢: Komunikacja powinna umozliwia¢ zardéwno przekazywanie
informacji przez personel, jak i otrzymywanie informacji od rodzicow.

Szacunek i empatia: Wszystkie formy komunikacji powinny odbywac si¢ z
poszanowaniem godno$ci i uczué obu stron.

Poufnos¢: Informacje dotyczace dziecka i rodziny sg poufne i chronione zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych.
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e Terminowosé¢: W przypadku spotkan indywidualnych i grupowych rodzice
informowani sg co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

5. Formy komunikacji
1. Rozmowy bezposrednie

e Podczas przyprowadzania i odbierania dziecka indywidualne rozmowy
opiekunéw z rodzicami.

e Indywidualne spotkania na zyczenie rodzica lub personelu.
2. Kontakt telefoniczny
o Informacje pilne lub wymagajace natychmiastowej reakcji.
e Ustalanie termindw spotkan.
3. Komunikacja elektroniczna
e E-mail.
e Aplikacje mobilne dedykowane dla placowek edukacyjnych.
e Dziennik elektroniczny (jesli jest stosowany).
o Messenger.
4. Tablice informacyjne
e Ogtloszenia i komunikaty dotyczace catej instytucji lub grupy.
5. Spotkania grupowe
e Odbywajace si¢ co najmniej raz w roku (np. Dzien Rodziny i inne).
o Warsztaty i prelekcje tematyczne.
6. Materialy pisemne
o Biuletyny, newslettery.
o Informacje wysytane pocztg tradycyjng (w wyjatkowych sytuacjach).

6. Szczegoly dotyczace poszczegolnych form komunikacji
6.1. Rozmowy bezposrednie
e Przyprowadzanie i odbieranie dziecka
o Kirotkie informacje o samopoczuciu, zachowaniu 1 wydarzeniach dnia.
e Unikanie dlugich rozméw w obecnosci innych rodzicow i dzieci.
o Indywidualne spotkania
o Ustalane z wyprzedzeniem, w dogodnym dla obu stron terminie.

e Mozliwos¢ oméwienia bardziej szczegdtowych kwestii dotyczacych
dziecka.

6.2. Kontakt telefoniczny
o Zasady
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o  Wykorzystywany w sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu (np.
nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka).

e Telefonowanie w godzinach pracy zlobka, chyba ze sytuacja wymaga
innego postepowania.

6.3. Komunikacja elektroniczna
e E-mail
e Przekazywanie informacji og6lnych, harmonogramow, przypomnien.
e Odpowiedzi na e-maile w ciggu 24-48 godzin w dni robocze.
o Aplikacje mobilne (Messenger)
e Biezace informacje o aktywnosciach dzieci, zdjecia, ogloszenia.
e Mozliwos¢ bezposredniej komunikacji z opiekunami.
6.4. Tablice informacyjne
o Lokalizacja
e Umieszczone w widocznym miejscu przy wejsciu do ztobka lub w szatni.
o Zawarto$¢

e Informacje o planowanych wydarzeniach, menu, zmianach
organizacyjnych.

6.5. Spotkania grupowe
o Warsztaty i prelekcje
e Tematyka zwigzana z rozwojem dzieci, wychowaniem, zdrowiem.
6.6. Informacja o planie OWE

 Rodzice sg informowani o realizacji planu OWE podczas zapisywania dziecka
do Ztobka, przez media spotecznosciowe (Messenger), indywidualne rozmowy
ewentualnie na spotkaniach grupowych.

6.7. Rodzice maja mozliwos¢ skladania wnioskow, uwag lub skarg oraz
wypowiadania si¢ na temat panujacej atmosfery i relacji z personelem w ztobku za
pomoca komunikatora Messenger, w rozmowach indywidualnych oraz pisemnie,
pozostawiajac wiadomos$¢ w skrzynce do korespondencji wiszacej w szatni ztobka.

6.8. W Zlobku udostepnione jest miejsce w ktorym rodzice moga przekazywaé
informacje dla innych rodzicow (skrzynka pocztowa wiszaca w szatni, aplikacja
Messenger).

6.9. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow
dotyczace panujacej atmosfery i relacji rodzicow z personelem instytucji opieki. Wyniki
badania satysfakcji rodzicow sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji opieki.

7. Odpowiedzialnos$¢
o Personel zlobka
e Odpowiada za inicjowanie i utrzymanie efektywnej komunikacji z

rodzicami.
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e Przestrzega zasad poufnosci i etyki zawodowe;.

e Udziela odpowiedzi na pytania rodzicow w terminie.
o Dyrektor zlobka

e Nadzoruje realizacj¢ procedury.

e Rozwigzuje ewentualne konflikty i nieporozumienia.

e Organizuje szkolenia dla personelu w zakresie komunikacji
interpersonalne;j.

e Rodzice/opiekunowie prawni
e Aktywnie uczestnicza w komunikacji z personelem.
o Informujg o istotnych kwestiach dotyczacych dziecka.

o Przestrzegaja ustalonych zasad komunikacji.

8. Ochrona danych osobowych
o Zasady ochrony danych
o Dane osobowe i informacje o dzieciach sg chronione zgodnie z RODO.

o Komunikacja elektroniczna odbywa si¢ za pomocg zabezpieczonych
kanatow.

e Zdjecia i materiaty z wizerunkiem dziecka sg udostepniane tylko za
zgoda rodzicow.

o Poufnos¢
o Personel nie udostgpnia informacji o dziecku osobom nieuprawnionym.

e Rozmowy dotyczace dziecka prowadzone sg w sposob zapewniajacy
prywatnosc.

9. Postanowienia koncowe
o Ewaluacja procedury

e Procedura podlega okresowej ocenie i moze by¢ modyfikowana w
zaleznosci od potrzeb instytucji oraz sugestii rodzicoOw.

e Dostepnos¢ procedury

e Procedura jest dostepna dla personelu oraz rodzicoéw w siedzibie ztobka 1
na stronie internetowej instytucji.

o Wejscie w zycie
o Niniejsza procedura obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez
dyrektora Ztobka.

Data zatwierdzenia:

Podpis dyrektora zlobka:
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