UMOWA

(dane prosze wpisywaé drukowanymi literami)

Zawarta w Henryszewie w dniu

pomigdzy:

imi¢ 1 nazwisko mamy/prawnego opiekuna...............cooiiiiiiiiiiiiii
PE S EL MamMIY ..ttt

numer telefonu...................... adres mailowy...............cooiiiial.
imi¢ 1 nazwisko taty/prawnego Opiekuna ............cccueeviiiiiiiiiieiieeee e

PESEL

zwanymi dalej Rodzicami
a

Placéwka Opieka nad Dzie¢mi Zielony Ogrodek — ztobek, z siedzibg Henryszew 15, 96-316
Henryszew,

reprezentowanym przez dyrektora mgr Katarzyn¢ Zbrzezna zwang dalej Placowka.
Data rozpoczgcia uczestniczenia dziecka w Zlobku ..., L,.
§1
Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki ztobkowej w Placowce
nad dzieckiem (imi€ 1 NAZWISKO dZIECKA.........cccueiiriiiiiiiiieciie e
urodzonym w dniu .......cceeeeveeeriieeniieeiee e PESEL.. oo

zamieszkalym

§2

Zasady organizacji Placowki oraz proces rekrutacji dzieci okre$la Regulamin i Statut Ztobka
(do wgladu u dyrektora lub na stronie http://www.domoweprzedszkole.info.pl/regulamin.html)



http://www.domoweprzedszkole.info.pl/regulamin.html

1. Optata abonamentowa (Czesne) Wynosi ................... ztotych miesigcznie. Optata
abonamentowa bedzie pomniejszana 0 kwote faktycznie uzyskanego dofinansowania w
nastepujacy sposob (prosz¢ zaznaczy¢ odpowiedni wybor dofinansowania):

| Dofinansowanie z Urzedu Gminy Jaktorow dla dzieci zamieszkalych na terenie
Gminy Jaktorow i tych Gmin, ktore maja podpisane porozumienie w zakresie
powyzszego dofinansowania WyNoSi.....ccceveiinniiiiinniennnn z} miesiecznie i
pomniejsza ono kwote optaty abonamentowe;;

Miesieczna abonamentowa oplata czesnego wynosi ........................ 7t
| Dofinansowanie nazywane Swiadczeniem Aktywnie w zlobku, wynosi w skali
miesigcea ................... zL. Kwota powyzszego dofinansowania zostanie zwrdcona na
podany w Umowie lub aneksie rachunek bankowy Rodzicow nie wcze$niej niz po
wptynigciu $wiadczenia ZUS na konto Placowki. Rodzice zobowigzani sg do ztozenia
wniosku o powyzsze dofinansowanie. Dokonanie pelnej optaty czesnego oraz

uregulowanie optaty zywieniowej za czas pobytu dziecka w Placowce gwarantuje zwrot
dofinansowania.

Miesieczna abonamentowa oplata czesnego wynosi........ccceevuveinnnnnn. 7k

Dziecko pozostaje na liscie zlobkowej Placowki Zielony Ogrodek maksymalnie do
ukonczenia 4 roku zycia. W miesigcu, gdy dziecko konczy 4 rok zycia, powinno zostaé¢
przepisane na lisi¢ Przedszkola Zielony Ogrodek.

2. Optata abonamentowa nie obejmuje:
e Wpisowego — Oplata wpisowa wynosi ............. 7k 1 jest bezzwrotna,
wptacana przy podpisywaniu UMOWY,
e wyzywienia (oplata za wyzywienie moze ulega¢ zmianie w sytuacji wzrostu cen
rynkowych zywnosci)
e wyprawki 1 ksigzek do zaje¢ dydaktycznych,
e sktadki za obowigzkowe ubezpieczenie dziecka (NNW) przez okres §wiadczenia
ustug.
3. Z tytulu wyzywienia pobierana jest oplata w wysokosci .............. 7k za dzien.

Optata Zywieniowa nie bedzie pobierana za czas nieobecno$ci dziecka w Placowce pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci dziecka i czasu jej trwania, najpdzniej do godziny 8.00 w
pierwszym dniu nieobecnosci.

4. Wpisowe 1 czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom.

5. Czesne jest platne za kazdy miesigc z gory do 10 kazdego miesigca za pomocag Platformy
uzywanej w Placowce do rejestracji ptatnosci — optata za przelew zgodna z ceng operatora lub



przelewem na konto: Bank BGZ S.A. 80 2030 0045 1110 0000 0401 8830 - platno$é
dodatkowa 20 zl na w/w konto.

6. W przypadku powstania opdznienia ptatnosci (czesne i wyzywienie), Rodzice zaptaca kare
umowng zgodnie z art.359 § 2 1. KC- odsetki maksymalne. Dyrektor Placowki dopuszcza
mozliwo$¢ odstapienia od naliczenia kary umownej, jezeli Rodzice powiadomia Dyrektora o
koniecznoSci przesuniecia terminu platnosci i ustala z nim nowy termin platnosci.

7. Zwrot uzyskanego swiadczenia Aktywnie w ztobku bedzie dokonywany na rachunek
bankowy Rodzicow:

8. Rodzice przyjmujg do wiadomosci, ze kwoty dofinansowan o ktérych mowa § 4 ust. 2
niniejszej Umowy mogg ulega¢ zmianie i jest to okoliczno$¢ niezalezna od Placéwki.

§3

1. W ramach abonamentu dzieci uczestniczg w zajeciach edukacyjnych i artystycznych (lista
zaje¢ do wgladu u dyrektora Placéwki lub na stronie www.domoweprzedszkole.info.pl

2. Lista zaje¢ wchodzaca w sktad czesnego, jak réwniez lista zaje¢ dodatkowych (dodatkowo
ptatnych) moze ulec zmianie.

3. Rodzice w porozumieniu z dyrekcja Placowki moga zadecydowaé, czy dziecko bedzie
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych. Uzaleznione jest to, od indywidualnego rozwoju
dziecka i od realnej mozliwos$ci uczestniczenia dziecka w zajeciach.

§ 4
1. Placowka jest czynna od poniedziatku do piatku, od godziny 6.30 do godziny 17.00.

2. W przypadku przyprowadzenia dziecka przed otwarciem i/lub po zamknigciu Placowki
naliczona zostanie dodatkowa optata do czesnego.

3. Placéwka jest zamknigta w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wyznaczone przez
Wiascicieli Placowki (lista podawana do wiadomos$ci Rodzicow — Platforma i/lub tablica
ogloszen).

§5
W ramach funkcjonowania Placowki, beda realizowane zobowigzania:
a) Zapewnienie dziecku opieki dydaktyczno-wychowawczej,
b) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
¢) Organizacja zaje¢ odpowiednich do wieku dziecka w salach i na placu zabaw,
d) Zapewnienie wtasciwej opieki w czasie zajec,
e) Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry,

f) Wspotdziatania z Rodzicami w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci.


http://www.domoweprzedszkole.info.pl/

§6
Rodzice zobowigzujg si¢ do:
a) Przyprowadzanie do ztobka wytacznie dzieci zdrowych,
b) Do odbioru dziecka chorego, po otrzymaniu informacji od opiekunéw,
¢) Niezwlocznego zawiadomienia dyrekcji Placowki o chorobie dziecka,

d) Do zgltoszenia kazdej planowanej nieobecnos$ci dziecka z wyprzedzeniem, najpozniej
na dzien przed nieobecnos$cia, a w przypadku choroby w pierwszy dzien nieobecnosci,
jak najwczesniej. Najpozniej do godziny 8, w przeciwnym wypadku zostanie naliczona
oplata zywieniowa

e) Wspotdziatania z opiekunami w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka,
f) Terminowego uiszczania wplat.
§7
Placowka ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od niniejszej umowy, jesli:
a) Za $wiadczone ushugi nie zostanie uiszczona oplata w ciggu kolejnego miesigca;

b) Zachowanie dziecka bedzie uniemozliwialo prace opiekunom lub stwarzato
zagrozenie

dla innych dzieci;

¢) Rodzice bgda uniemozliwiali wspotprace miedzy sobg a personelem dydaktycznym
w

kwestii rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka.

§ 8

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ przy zachowaniu dwumiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, bez podania przyczyny. Wypowiedzenie umowy wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci. Wypowiedzenie sktada si¢ bezposrednio do Dyrekcji Placowki.

2. Okres wypowiedzenia umowy jest liczony od ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

3. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia. W przypadku odstapienia od umowy przed
okresem jej realizacji (czyli przed fizycznym przyjeciem dziecka do placowki) réwniez
obowiazuje okres wypowiedzenia lub poniesienie kosztow pelnego czesnego (w zwigzku z
nie zachowaniem okresu wypowiedzenia).

§9

1. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy przez ktorgkolwiek ze Stron, bez jej uprzedniego
wypowiedzenia w formie pisemnej, nie zwalnia:



a. Rodzicow z obowiagzku optat z tytulu Czesnego do konca okresu przewidzianego w
§1 niniejszej umowy oraz przestrzegania i wypetniania Statutu i Regulaminu,

b. Dyrekcji Placowki do wypetniania niniejszej] umowy oraz postanowien Statutu i
Regulaminu.

2. W przypadku nieterminowego regulowania optat wynikajagcych z niniejszej umowy
Placowka ma prawo umiesci¢ dane Rodzicow w Krajowym Rejestrze Diugéw, na co Rodzice
wyrazajg zgodg.

§10

1. Rodzice o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ ze Statutem oraz Regulaminem Placowki Opieki nad
Dzieémi ,,Zielony Ogrodek”,

2. Wszystkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowg obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.
§11

1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

2. Niniejsza umowa zastepuje wszelkie inne umowy zawarte dotychczas pomigdzy Placowka a
Rodzicami.

3. Umowy z dzie¢mi konczacymi edukacj¢ ztobkowa w danym roku szkolnym rozwigzuja si¢
z dniem 14 sierpnia. W przypadku ztozenia pisemnego wypowiedzenia najpdzniej do dnia 31
maja danego roku (z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia), czesne za
miesigc sierpien zostaje pomniejszone o 50%. Pomniejszenie to nie dotyczy kwot objetych
dofinansowaniem zewnetrznym.

Lista zatagcznikow stanowigcych integralng cze$¢ niniejszej umowy:
1) karta zgloszeniowa dziecka wraz lista 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z Placéwki

2) klauzula RODO

Rodzice/Prawni Opiekunowie Dyrektor Placéwki



