UMOWA PRZEDSZKOLNA

(Prosimy wypetnia¢ drukowanymi literami)

Zawarta w Henryszewie W dnil........ccoeceeeeiiieinieeinieneninn, , na czas nieokreslony, z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia.
pomiedzy:

imie i nazwisko (mamy i taty/prawnych opiekundéw):

.............................................................................................. ettt a et e ettt neeae et e be e neetenteneennan
AAIES ZAMIESZKANTA 1..veeutiiiiieiieeee ettt et b e bbbttt e b e s h b e s e bt e b e b e e bt s b e bt s bt e bt e bbb e eb e et beean et
telefon kontaktowy (CO NAJMNIEJ AWA) c..eeeveeriieiieee e SRS
email

.................................................................................................................... ettt e s e et et et et e
PESEL (Mama)/(tata).....ccccererierireieieeenienieieeeseee e sie et et be e b e e e b e e reebeeaeereebeeraenaens

zwanymi dalej Rodzicami, a
Niepublicznym Przedszkolem "Zielony Ogrdédek" z siedzibg Henryszew 15, 96-316 Miedzybordw, reprezentowanym przez
dyrektora mgr Katarzyne Zbrzezng,

zwanym dalej Placowka.

§1.
Data rozpoczecia uczestniczenia dziecka W przedszkolu ........c.covveeveeiiiiniieeec e r.

§2.
Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki dydaktyczno-wychowawczej w Placdwce "Zielony Ogrodek” w Henryszewie
nad dzieckiem (iMig i NAZWISKO AZIECKA) ......ivviriiriiriiiiee ettt st st b e s bttt et st e b satesbesaeestesbesatentenae
UrodzZONYM W dNIU ..eeeiiiiiiiiieecieceiee ettt eeearaeeeaes W ettt et e e ettt e e et e e et e e e e ab e e e ba e e e e te e e abeeeebeaeeatreeeraeeenrrreeans
ZAMIESZKATYIM ..ttt sttt b e sa bt e bt et esh e e s bt e e bt e e bt e b e e R Rt e b e e ea bt ea et ea S beeea Rt eas e e b e eaR e e bt bR e e b e e ene e et e e nhn e neesareenreeeas
PESEL AZIECKA +..vueevuvteeietieesente st ettt et sttt ettt et et seatae st et e sa st ses et eas et ehe bt eems e 4 e st e b e e saseeaseem b e e sab e e st e eaeen bt e s beesmbeenbeesanennbeeabeesnseennens

§3.

Zasady organizacji placéwki oraz proces rekrutacji dzieci okresla Regulamin i Statut (do wgladu u dyrektora lub na stronie
http://www.domoweprzedszkole.info.pl)

§4. OPLATY
Dzieci w wieku przedszkolnym sg dofinansowywane przez Urzad Gminy Jaktorow

1. Opfata wpisowa wynosi ............. ztotych. Optata jest bezzwrotna, jednorazowa i przeznaczona na zapewnienie
dziecku: pomocy dydaktycznych, srodkéw higienicznych. Optacenie wpisowego gwarantuje zablokowanie miejsca
dla dziecka, w przypadku wczesniejszej rezerwacji.

2. Optata za pobyt dziecka (abonament) w grupie przedszkolnej, nie wliczajac dofinansowania z Urzedu Gminy

Jaktorow, Wynosi.......cceeeeerveenenne zt, nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka z powodu choroby czy
urlopu.
3. Optata za wyzywienie Wynosi ................... zt./dzien inie jest naliczana w przypadku zgtoszenia nieobecnosci dziecka,

do godziny 7:59 na platformie obstugujacej Placéwke.

Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmuja:

e wyprawki i ksigzek do zaje¢ dydaktycznych,

e  sktadki za obowigzkowe ubezpieczenie dziecka (NNW) przez okres $wiadczenia ustug.
Wopisowe i czesne nie podlegaja odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Rodzicow z ustug swiadczonych przez
Placowke w trakcie trwania miesiaca, z przyczyn lezacych po stronie Rodzicdw.


http://www.domoweprzedszkole.info.pl/

Czesne jest ptatne za kazdy miesigc do 10 dnia danego miesigca za pomoca platformy obstugujacej placéwke finansowo lub
przelewem na konto:
Bank BGZ S.A. 80 2030 0045 1110 0000 0401 8830 (przy przelewie dodatkowa optata 20 zt).

W przypadku powstania opdznienia ptatnosci (czesne i wyzywienie), Rodzice zaptacg kare umowng zgodnie z art.359 § 2 1.
KC- odsetki maksymalne.

Dyrektor Placowki dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli Rodzice powiadomia Dyrektora o
koniecznosci przesuniecia terminu ptatnosci i ustalg z nim nowy termin ptatnosci.

§5 ZAJECIA

1. Niepubliczne Przedszkole ,Zielony Ogrodek” jest Placéwka integracyjng, w ktérej przeprowadzane s3
systematyczne obserwacje funkcjonowania dzieci w tym konsultacje psychologiczne, logopedyczne i pedagoga
specjalnego. W sytuacji zaobserwowania trudnosci rozwojowych zespét terapeutyczny zaleca pogtebiona diagnoze
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. (Wtasciwg poradnig dla Placéwki jest Publiczna Poradnia PP w Grodzisku
Mazowieckim).

2. W ramach abonamentu dzieci uczestniczg w zajeciach edukacyjnych zgodnie podstawa programowa, artystycznych,
logopedycznych, sensorycznych, jezykowych, fotograficznych, muzycznych oraz obserwacji psychologiczno-
pedagogicznej (lista zaje¢ do wgladu u dyrektora ztobka lub na stronie www.domoweprzedszkole.info.pl

Lista zaje¢ wchodzaca w sktad czesnego, jak réwniez lista zaje¢ dodatkowych (dodatkowo ptatnych) moze ulec zmianie.

§ 6 CZAS PRACY PLACOWKI

Placéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku, od godziny 6:30 (za ustaleniem z dyrekcjg) do godziny 17:00, w niektérych
grupach praca odbywa sie w innych godzinach. W miesigcach lipcu i sierpniu Placdwka jest czynna do godziny 16.00.

1. Placoéwka jest zamknieta w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni wyznaczone przez Dyrekcje Placowki.
2. W przypadku odebrania dziecka po godzinie pracy grupy, do ktdrej uczeszcza dziecko, za kazde rozpoczete pét
godziny bedzie naliczana kazdorazowo optata w wysokosci 50,00 ztotych (piecdziesiat ztotych).

§ 7 OBOWIAZKI PLACOWKI

Placéwka zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1. Opieki dydaktyczno-wychowawczej, 2. Wspomagania indywidualnego rozwoju,

3. Organizacji zaje¢ odpowiednich do wieku dziecka w salach i na placu zabaw, 4. Zapewnienia wtasciwej opieki w czasie zajec,
5. Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry, 6. Wspoétdziatania z Rodzicami w zakresie niezbednym dla rozwoju dzieci.

7. Pozyskiwania dofinansowania z wfasciwych Urzedéw Gmin oraz Wojewddzkiego Urzedu Mazowieckiego w celu
zmniejszenia optaty uiszczanej przez Rodzicdw/Opiekundw prawnych.

8. Nieudostepniania danych podopiecznych innym podmiotom, za wyjatkiem Podmiotéw, w celu pozyskiwania
dofinansowania.

§ 8 OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice zobowigzuja sie do:

1. Przyprowadzanie do Placowki wytgcznie dzieci zdrowych,

2. Do odbioru dziecka chorego, po otrzymaniu informacji z Placéwki,

3. Niezwtocznego zawiadomienia dyrekcji Placéwki o chorobie dziecka,

4. Do zgtoszenia kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, a w przypadku choroby — mozliwie jak najszybciej-
najpdzniej do godziny 7.59 w dniu choroby,

5. Wspétdziatania z nauczycielami w Placowce w zakresie niezbednym dla rozwoju dziecka,

6. Terminowego uiszczania wptat najpdzniej do dnia 10 danego miesigca za dany miesiac (z gory).

7. Zapoznania sie z Regulaminem i Statutem obowigzujgcym w Placdéwce i jego przestrzegania.


http://www.domoweprzedszkole.info.pl/

§9 PRAWA PLACOWKI

Dyrektor Placowki ma prawo do natychmiastowego odstgpienia od niniejszej umowy, jesli:

1. Za $wiadczone ustugi nie zostanie uiszczona optata w ciggu miesigca od obowigzujgcego terminu. W przypadku
opoznienia w optacie zostang naliczone ustawowe odsetki.
2. Zachowanie dziecka bedzie uniemozliwiato prace nauczycielom lub stwarzato zagrozenie dla innych dzieci,
3. Rodzice beda uniemozliwiali wspotprace miedzy sobg a personelem dydaktycznym w
kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
4. W przypadku nieuzyskania zgody na przetwarzanie danych.
§ 10 ROZWIAZANIE UMOWY

1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe przy zachowaniu dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia,

2. Wypowiedzenie umowy, po stronie rodzicéw/opiekunéw prawnych, wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wypowiedzenie sktada sie bezposrednio do Dyrekcji Placowki.

3. Okres wypowiedzenia umowy jest liczony od ostatniego dnia miesigca kalendarzowego poprzedzajgcego dwumiesieczny
okres wypowiedzenia.

4. Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia. W przypadku odstapienia od umowy przed okresem jej realizacji (czyli przed
fizycznym przyjeciem dziecka do placdwki) réwniez obowigzuje okres wypowiedzenia lub poniesienie kosztéw petnego
czesnego (w zwigzku z nie zachowaniem okresu wypowiedzenia).

5. Umowy z dzie¢mi kofczacymi edukacje przedszkolng w danym roku szkolnym rozwigzuja sie z dniem 14 sierpnia. W
przypadku ztozenia pisemnego wypowiedzenia najpdzniej do dnia 31 maja danego roku (z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia), czesne za miesigc sierpien zostaje pomniejszone o 50%. Pomniejszenie to nie dotyczy kwot
objetych dofinansowaniem zewnetrznym.

§11 Wszystkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci. W sprawach
nieuregulowanych niniejszag umowa obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§12 Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
Lista zatgcznikdw stanowigcych integralng czesc¢ niniejszej umowy:

1. karta zgtoszeniowa dziecka wraz listg 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze ztobka,
2. os$wiadczenie o miejscu zamieszkania
3. zgoda na przetwarzanie danych przez Placdwke, na jej potrzeby

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w w/w Umowie przez Placéwke Opieka nad Dzie¢mi
»Zielony Ogrédek”, w zwigzku z realizacja przepisdw prawa Ustawy z dnia 04 lutego 2011r. oraz pozyskiwania dotacji dla
Opieka nad Dzie¢mi ,Zielony Ogrédek” z tytutu uczeszczania mojego syna/cérki do Placdwki (Urzad Gminy wiasciwy dla
adresu zamieszkania dziecka) - zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
(Dz. Urz. UE L 119.1 z 04.05.2016r.),

Podpisy rodzicéw/opiekunéw prawnych

Zapoznatam/em sie ze Statutem oraz Regulaminem Placéwki Opieki nad Dzie¢mi ,Zielony Ogrédek”,

Rodzice/Prawni Opiekunowie Dyrektor Placéwki

Henryszew, dnia ......cccccevveeeveeveceesnenne. Henryszew, dnia ......ccooveeeeveeveenieeenesencne.



