Statut Niepublicznego Zlobka
Zielony Ogrédek w Henryszewie
Gmina Jaktorow
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa
brzmi: Opieka nad Dzie¢mi, Zielony Ogrodek, Katarzyna Zbrzezna.

2. Organem prowadzacym ztobek jest osoba fizyczna Katarzyna Zbrzezna, Opieka nad Dzie¢mi Zielony Ogrodek
3. Siedziba Zztobka znajduje sie pod adresem: Henryszew 15, 96-316 Miedzyboréw, Gmina Jaktoréw.

4. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: ZIELONY OGRODEK, Opieka nad dzieémi, Katarzyna Zbrzezna, Henryszew 15, 96-316
Migedzyboréw, NIP 838-115-20-46, Regon 015002450, tel. 535 008 657.

5. Opieka nad Dzie¢mi Zielony Ogrédek jest prywatnym ztobkiem Swiadczacym ustugi opiekunczo-wychowawcze nad dzie¢mi w
wieku od 5 miesiecy do 3 lat, a w szczegolnych przypadkach do 4 lat (liczony z korncem roku kalendarzowego ukonczenia www).

6. Z’robek'jest wpisany do rejestru ztobkéw w Urzedzie Gminy Jaktoréw prowadzonego przez Wojta Gminy Jaktorow oraz do
Rejestru Ztobkéw i Klubow Dzieciecych prowadzony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

7. Lokal Zztobka spetnia wszystkie standardy i ma pozytywng opinie Komendanta Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Panstwowego
Inspektora Sanitarnego

§2
Podstawa prawna zastosowana do opracowania niniejszego Statutu
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45, poz.235), zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku
Iub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych ztobkow i kluboéw dziecigcych (Dz. U. 2011 nr 69, poz.367) oraz z dnia 24 lipca 2017 .

4. Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz.
1882)

ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA ZLOBKA

§3
Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:
1. prowadzi dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna na rzecz dzieci, troszczac si¢ o ich prawidlowy rozwdj
psychofizyczny;
2. zapewnienia im opieke w warunkach zblizonych do domowych;
3. gwarantuje dziecku wlasciwa opieke pielegnacyjng i edukacyjna;
4. prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze, ogélnorozwojowe, dydaktyczne odpowiednie do wieku dziecka, z uwzglednieniem jego

rozwoju psychomotorycznego;

3. wspomaga indywidualny rozwoj i wezesng edukacj¢ kazdego dziecka,
4. udostegpnia materiaty Marii Montessori i wykwalifikowanych opiekunow,
S. zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze bezpieczenstwa i zrozumienia,

6. ksztaltuje postawy spoteczne u dzieci prowadzace do zgodnego wspodtzycia i wspotdziatania wérdd rowiesnikow;



7. troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka, rozwoj jego mowy, wyrabianie orientacji w przestrzeni, poznanie otaczajacego $rodowiska
spotecznego, przyrodniczego, sensorycznego

8. rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rézne formy dziatalno$ci, w tym plastyczno- techniczne,
artystyczne itp.

9. udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w razie potrzeby medycznej,
10. zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, zgodnie z normami zywieniowymi, na bazie wlasnej kuchni.
11. W realizacji zadan, Ztobek wspotpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktérym sad powierzyt

sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanymi dalej rodzicami.
12. Zlobek realizuje zadania w budynku
13. W Ztobku Zielony Ogrodek stosuje si¢ Standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z Rozporzadzeniem MRPiPS z
dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 1882), ktorych monitorowanie
odbywa si¢ nie rzadziej niz co pét roku.

§4
Zlobek realizuje cele poprzez

1. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym i zdrowym Srodowisku,

2. uwzglednianie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci
osiggania sukcesu,

3. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci

4. kierowanie si¢ zasada ,,Pomoz mi zrobi¢ to samemu”

5. rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

6. zapewnienie warunkoéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.
7. tworzenie warunkdéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

8. stwarzanie sytuacji do bezposredniej obserwacji zjawisk zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

§5

1. W celu realizacji zadan Dyrektor organizuje dzieciom i ich rodzicom pomoc opiekunczo-wychowawcza dydaktyczna, logopedyczna i w
miar¢ potrzeb medyczng. Pomoc ta

realizowana jest poprzez wspotprace z :

- Dyrektorem zatrudnionym w zlobku,

- opiekunem zatrudnionym w Zztobku,

- logopeda zatrudnionym w ztobku,

- psychologiem zatrudnionym w ztobku,

- terapeutami zatrudnionymi zgodnie z potrzeba.

2. Mozliwe jest korzystanie z dodatkowych godzin pomocy psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej a objecie nig dzieci odbywa si¢ za
zgoda rodzicow i na ich koszt ( logopeda i psycholog).

3.Realizujac zadania rozpoznajace indywidualny rozwéj dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka Ztobek organizuje zajecia
dodatkowe ( nauka jezykdéw obcych, rytmika, taniec i inne).

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZEOBKA
§6

Czas pracy Ztobka wynosi 10 godzin dziennie/kazde dziecko. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, za wyjatkiem przerwy w celu
wykonania niezbgdnych prac remontowo-porzadkowych, §wiatecznych, innych, o ktérych Rodzice sa powiadamiani wczesniej. W sytuacjach,
kiedy w razie szczego6lnych dni np. 02.05 - po deklaracji ze strony Rodzicow nie bedzie wystarczajacej ilosci dzieci, taki dzien moze zostaé
ogloszony jako wolny od pracy opiekunczo-wychowawczej.



§7

1. Optata za Ztobek jest jednakowa w kazdym miesigcu dziatalnosci niezaleznie od przerwy $wiatecznej, dni ustawowo wolnych od
pracy.
2. Wysokos¢ oplaty jest ustalana przez organ prowadzacy i podawana do wiadomosci publicznej poprzez informacj¢ na tablicach

ogloszen oraz okre$lana w umowie zawieranej pomi¢dzy organem prowadzacym a Rodzicami/Opiekunami prawnymi.

§8

Organizacje pracy w Ztobku okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez wychowawcow poszczegolnych grup a zaopiniowany przez
Dyrektora/cztonkow Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy higieng, ochron¢ zdrowia, potrzeby rozwojowe dzieci i oczekiwania ich rodzicow.

§9
W celu wsparcia indywidualnego rozwoju dziecka prowadzone s zajecia dodatkowe takie jak:
- nauka jezykow obcych,
- sensoryczne
- zaj¢cia umuzykalniajace- rytmika,
- zajecia logopedyczne,
- zajecia rozwojowe z psychologiem,
- prowadzenie ogrodka warzywnego i inne.
§ 10

W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy cze$¢ dzieci z grupy, opieke nad tymi dzie¢mi przejmuje prowadzacy te zajecia we
wspotpracy z odpowiednig ilo§cig pomocy opiekuna.. Pozostale dzieci znajduja si¢ w tym czasie pod nadzorem opiekuna ze swojej grupy.

§11

Opieke nad dzie¢mi prowadza pracownicy Ztobka a w szczegdlnosci wychowawca/opiekun, pielegniarka/potozna, pomoc opiekuna —
odpowiednio do ilosci dzieci na aktualnej liscie.

§12
1. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane ze Ztobka przez rodzicoéw (opiekunéw prawnych) lub inne osoby, upowaznione pisemnie przez
rodzicow/opiekunéw, gwarantujgce dziecku petne bezpieczenstwo w drodze do domu, a wymienione w pisemnym wykazie 0s6b upowaznionych

do jego odbioru.

2. Nie dopuszcza si¢ odbierania dzieci przez osoby nieletnie nawet za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) i osoby nietrzezwe. W powyzszej
sytuacji istniejg procedury dostepne u dyrektora i wychowawcow grup.

§13

1. Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la Plan Opiekuniczo-wychowawczy Ztobka opracowany przez
wychowawcow, a zatwierdzony przez Dyrektora/Osob¢ Prowadzaca.

2.W Regulaminie okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy ztobka, w tym czas pracy ztobka, ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku oraz obsade osobowa ztobka;
2) zasady funkcjonowania ztobka;
3) organizacj¢ opieki nad dzie¢mi w zlobku, w tym:

a) prawa i obowigzki rodzicow;
b) prawa dziecka;
¢) obowiazki opiekunow.

4) zasady bezpieczenstwa dzieci.



§ 14

Dokumentowanie zaje¢ prowadzonych w Ztobku prowadzi si¢ za pomoca: 1. miesiecznych planéw pracy poszczegélnych grup; 2. Dziennika
elektronicznego/papierowej formy zblizonej do dziennika przedszkolnego, opiséw pomocy Marii Montessori z ktorymi pracuje dziecko.

§15

Z}obek zapewnia wyzywienie dzieci §wiadczone przez wtasng kuchnie.

§ 16
1. Zasady odptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku zawarte s3 w umowie o $wiadczeniu ustug, ktorg opracowuje Osoba Prowadzaca.

2.Z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych, wielodzietno$ci w porozumieniu z Osoba Prowadzaca, Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna moze by¢ zorganizowana dorazna pomoc materialna w formie:

1) ulgi lub zwolnienia z optaty wpisowego,
2) ulgi do optaty czesnego.

3. Umowg o $wiadczeniu ustug podpisuje Osoba Prowadzaca.

§ 17

Optaty za Ztobek stanowia: wpisowe, czesne, zajecia dodatkowe. Oplaty uiszcza sie

zgodnie z terminami wskazanymi w umowie o §wiadczeniu ustug i Regulaminie organizacyjnym placowki.
§ 18

Za zgoda Rodzicow, Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na warunkach i przez firme wybrang przez
Osobg¢ Prowadzaca.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZLOBKA 1 ICH KOMPETENCIJE
§ 19

Organami Ztobka s3: Osoba Prowadzaca/ Dyrektor Ztobka, Rada Pedagogiczna (pracownicy ztobka/przedstawiciel Rodzicow).

ZAKRES OBOWIAZKOW DYREKTORA ZEOBKA
§ 20
Dyrektor podejmuje decyzje lezace w jego kompetencjach samodzielnie oraz zgodnie z przepisami prawa.
§21

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego prawa i obowiazki przejmuje opiekun wyznaczony przez niego pisemnie. Na wniosek Dyrektora,
Osoba Prowadzaca moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora

§22
Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora Ztobka:
1. kierowanie biezacg dziatalno$cig opiekunczo -wychowawcza, zdrowotng oraz merytoryczng ztobka,

2. opracowanie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy ztobkowej oraz innych obowiazujacych
dokument6éw prawnych,

3. zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
ztobku,

6. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

7. nadz6r nad sposobem dokumentowania przez opiekunéw przebiegu pracy opiekunczo -wychowawczej oraz dokumentowania zaj¢é, zgodnie z
aktualnie obowiazujacymi przepisami,



8. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

9. wspoltpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi praceg ztobka,

10. prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

11. przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczgszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami oraz zawieranie umow
cywilno-prawnych o §wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami dzieci o §wiadczeniu ustug przez ztobek w imieniu zatozyciela, w
porozumieniu z nim i uzyskaniu jego akceptacji,

12. proponowanie zmian w statucie ztobka,

13. zarzadzanie zlobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka.

14. pehienie funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa,

15. ustalanie i akceptowanie planu urlopéw pracownikow.

RADA PEDAGOGICZNA
§23

W Ztobku dziata Rada Pedagogiczna w sktad ktérej wchodzg opiekunowie i Dyrektor jako jej przewodniczacy, psycholog Placowki, inny
nauczyciel/rodzic

Rada Pedagogiczna dziata, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej Ztobka oraz wykonuje zadania, w szczegélnosci:
1. opiniuje plany pracy ( regulamin organizacyjny),

2. podejmuje uchwaty w sprawie dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo - wychowawczej oraz dokumentowania zajgc,
zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami,

3, wspiera si¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych,
3. stawia wnioski o skre$lenie z listy wychowankow,
4. wspomaga wewngtrzny nadzor pedagogiczny,

5. wyraza zgode na zmiang na grupg starsza wiekowo przez dziecko w ciagu roku szkolnego.

ROZDZIAL V
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ZLOBKA
§24
1. W Ztobku zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych ( opiekun, pomoc opiekuna, Pielegniarka/potozna,) oraz pracownikéw obstugi.
2. Pracownikow Ztobka zatrudnia Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

§25
ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA

1. Opiekun wykonuje swoje obowigzki zgodnie z postanowieniami Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i Kodeksem Pracy oraz ustalonym
przez Dyrektora na ich podstawie zakresem obowiazkow.

2. Opiekun prowadzi prace opickuncza i wychowawcza w powierzonej jego opiece grupie, odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo i
tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju dzieci.

3. Opiekun wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w sprawach wychowania i nauczania przekazujac wiadomosci o rozwoju i
zachowaniu wychowankow,

poprzez:

1) informacj¢ o zadaniach wynikajacych z realizowanego planu, a takze



2) planu rozwoju Ztobka ;

3) informacje przekazywane na biezaco;

4) uczestnictwo rodzicéw w zajeciach otwartych, uroczystosciach, wystawach, wycieczkach
4. Opiekun odpowiedzialny jest za jako$¢ realizowanej przez siebie pracy i

wykorzystuje do jej planowania:

ustawe o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

plan rozwoju ztobka,

ramowy rozktad dnia,

wyniki diagnoz z badan r6znych obszarow dziatalnosci dzieci.

5. Opiekun prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie dziecka, jego srodowiska rodzinnego w celu zoptymalizowania dziatan
wspomagajacych rozwoj dziecka i dokumentuje t¢ prace za pomoca:

roéznego typu narzedzi diagnostycznych;
gromadzonych materialéw pomocniczych (zdjgcia, prace dzieci);
pomocy dydaktycznych potrzebnych do realizacji poszczegdlnych etapow programu w szczegolno$é pomocy Marii Montessori
prowadzenia karty obserwacji dziecka.
§ 26
Opiekunowie wspolpracuja ze soba i specjalistami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, w tym psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy i

instytucjami realizujgcymi podobne cele w ramach stalego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejgtnosci warsztatowych, jakosciswiadczonych
przez Ztobek ustug opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY OPIEKUNA
§ 27
Do obowigzkéw opiekundw/wychowawcow oraz pomocy opiekuna nalezy w szczegolno$ci:
1. Sprawowanie opieki nad catoscig gospodarki materiatowej, urzadzeniami, sprzgtem i mieniem znajdujacym si¢ w placéwcee.
2. Pomoc opiekunowi w przygotowaniu $srodkow dydaktycznych do zajec.
3. Uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych.
4. Pomoc w czynnosciach samoobstugowych dzieci.
5. Dbatos$¢ o tad i czysto$¢ zabawek.
6. Udzial w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela.
7. Pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.
8. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci.
9. Zglaszanie opiekunowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu.
10. Wykonywanie prac zastepczych w przypadku nieobecnosci innych pracownikow.
11. Dbatos$¢ o dobrg atmosfere pracy i zyczliwa dla dzieci.

12. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja pracy Ztobka, a zleconych przez Dyrektora.

ZAKRES OBOWIAZKOW PIELEGNIARKI/ POLOZNE]
§ 28
W ztobku dla grupy powyzej 20 wychowankoéw zatrudnia si¢ pielegniarke/potozna, ktéra ma obowigzek:
a) sprawowania opieki i pielggnacji,
b) karmienia, przewijania, mycia, przebierania dzieci, wysadzania ich na nocnik i sprawowania higieny ogdlnej,
¢) organizowania zabaw ogdlnorozwojowych (¢wiczen na materacu i innych),

d) prowadzenia promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,



¢) udzielania pomocy w stanie zagrozenia zycia dziecka,

f) zapewnienia doraznej opieki dziecku choremu oraz wsparcie w opiece nad dzieckiem niepelnosprawnym,
g) obstugiwania sprzetu i aparatury medycznej,

h) wspoltpracy z opiekunami w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii i rehabilitacji,

i) dokumentowania $wiadczen zdrowotnych,

j) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zabaw i snu

k) kontrola stanu zdrowia dzieci, w postaci biezacej kontroli, wspdtpracy z rodzicami odno$nie za§wiadczen lekarskich o przedtuzajacym si¢
stanie wskazujacym na infekcje.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACI
§29
Zasady rekrutacji:
1. Rekrutacja na kolejny rok szkolny trwa caty rok.
2. Do Ztobka przyjmowane s dzieci w wieku 5 od 20 tygodnia zycia.
3. Pierwszenstwo w naborze maja dzieci juz uczeszczajace do Ztobka oraz ich rodzenstwo.

4. Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest ztozenie deklaracji, podpisanie umowy cywilno-prawnej, w tym zapoznanie sie z Regulaminem,
Statutem oraz wptacenie wpisowego.

7. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza niz ilo§¢ miejsc, decyduje data zgltoszenia a pozostate dzieci zapisywane sa na listg rezerwowa.

ROZDZIAL VII
PRAWA WYCHOWANKOW ZLOBKA
§ 30
Dzieci w Ztobku majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegoblnoscei do:
1. Uznania jego podmiotowosci w procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym
przebiegajacym w Ztobku.
2. Opieki i ochrony prawne;j.
3. Poszanowania jego tozsamosci, godnosci, prywatnosci i wlasnosci.
4. Wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej.
5. Wyrazania wlasnych pogladow.
6. Swobody mysli, sumienia i wyznania.
7. Ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego.
8. Korzystania z dobr kultury.

9. Informacji i znajomos$ci swoich praw.

ROZDZIAL VIII
SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§ 31
Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w przypadku gdy:

1. Zagraza swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innego dziecka.



2. Rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja obowigzujacego w Ztobku Regulaminu.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) nie wywigzuja si¢ z terminowego regulowania obowiazujacych w przedszkolu optat na zasadach zawartych w
umowie o $wiadczeniu ustug.

4. Brak wspotpracy pomigdzy opiekunem a rodzicem w rozwigzywaniu probleméw powstatych w procesie wychowania, opieki i edukacji
dziecka.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§32

Ztobek informuje rodzicéw o czasie i miejscu przyjeé¢ nadzoru pedagogicznego.

§33
Zlobek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ztobek moze organizowaé odplatne grupy popotudniowe i weekendowe.

Srodki na dziatalno$é biezaca Ztobka pochodza z wpisowego, czesnego wplacanego przez Rodzicow, dotacji, w tym szczegolnie z dotacji
Urzedu Gminy Jaktorow, srodkéw whasnych Osoby Prowadzacej oraz innych zrodet.

§ 34

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 20.02.2018 r., po zmianach z dniem 01.01.2026 r



